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172 |DAILVA HELENA ZINI PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL (2,8 [13° [RP
127 |JANICE POOTER PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL (2,4 [14° [RP
109 |PATRICIA DA SILVA COSMOS PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL (2,4 [15° [RP
100 |DIVANILDA DE SOUSA SANTOS PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL (0 [16° [RP
235 |CELIA DA COSTA FAGUNDES PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL |-~ |-- [NC
178 |DIANE TEREZINHA ZINI PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAOQ INFANTIL|-- |- [NC
152 |[ELDA FLAVIA DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL |-~ |-- [NC
210 |GERCINA FABIANA SANTANA BARROS PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL[-- |- [NC
145 [IRIS DE SOUZA DIAS PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL |-- |- [NC
170 |JANETE APARECIDA RADKE BONIATTI PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL[-- |- [NC
108 [JUSCELINO BARBOSA SANTOS PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL |-- |-- [NC
107 |RAFAELA MUNIZ CORDEIRO DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL|-- |- [NC
164 |[VERONICE RUARO PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL |-- |-- [NC
INSC|CANDIDATO CARGO PT |OC |RE
110 IMARCIA BEUX BARBIERO PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO 6,8 [1° [AP
211 |RUTINEIA C. DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO 6,4 [2° |OC
105 |GARDENE RODRIGUES DA SILVA BEZERRA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO 5,8 13° [OC
153 |NILZA GUEDES M. DE OLIVEIRA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO 5,1 [4° |OC
217 |EDENA REGINA DE LIMA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO 4,2 [5° |RP
131 |/ANDREA BORTOLINI DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |NC
191 |[ANGELA VERA MOREIIRA DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |[NC
249 |ANGELICA BARP PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - [~ [NC
215 |ANGERLI DOS SANTOS VALERIO PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |NC
169 |CIRLENE C. DE PAULA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - [~ [NC
167 |[CLEUSON CARNEIRO REGO PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |NC
230 |CRISTINA DE OLIVEIRA LANGARO PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - [~ [NC
118 |[EDVAL TELES PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO e e\ [
194 |[FABIANA BISLER KLOMFASS PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- [NC
183 |KARINE ROBERTA CONTRERA DA ROSA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO e e\ [
117 [LUANA COSTA DE CARVALHO PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |NC
106 |RENATO FERREIRA DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO e i\ [
132 [TATIANE ALVES LUCCHETI PROFESSOR PEDAGOGIA 1° AO 5° ANO - |- |NC
SIGLAS E ABREVIAGOES:

INSC = Numero de inscricdo PT = Pontos OC = Ordem Classificatéria RE = Resultado
AP = Aprovado NC = Nao Compareceu DC = Desclassificado RP = Reprovado

** A Comissao do PSS 001/2017 deferiu o recurso interposto sobre a questao n° 18 para o cargo de Médico, posto isso, houveram algumas

alteragcoes na ordem classificatoria.

O presente Edital devera se publicado na Imprensa Oficial do Municipio (www.amm.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte (www.
ipirangadonorte.mt.gov.br) e no mural da Prefeitura, para os fins previstos no Edital de Abertura do PSS n°® 001/2017.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 17 de margo de 2017.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE AUSENCIA

CERTIDAO

Certifico que a candidata Sra. Leonilda Fernandes Farias, aprovada no
Processo Seletivo Publico n° 001/2017, no cargo de Monitor de Creche,
3° classificada, ndo compareceu neste Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de ltanhanga — MT, em atendimento ao Edi-
tal de Convocagao 02/2017 publicado na data de 20 de fevereiro de 2017
no Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso, Mural da Pre-
feitura Municipal de Itanhanga — MT e no Site da Prefeitura Municipal de
ltanhanga-MT , no prazo previsto no Edital de Convocagao do Processo
Seletivo Publico n° 002/2017 para entrega da documentacdo necessaria
para a contratagédo. O candidato é considerado desistente, perdendo a res-
pectiva vaga.

Itanhanga - MT, 17 de margo de 2017.
Joice Fontana Bach

Departamento de Pessoal
Departamento Recursos Humanos

Portaria N°. 007/2017 de 02/01/2017

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE DESISTENCIA

CERTIDAO

Certifico que a candidata Sra. Gislaine Da Silva Aragao, aprovada no Pro-
cesso Seletivo Publico n® 001/2017, no cargo de Professora Licenciatura
Plena 24hrs, 7° Classificada, compareceu neste Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhanga — MT, em atendimento
ao Processo Seletivo Publico n°. 001/2017 homologado em 01 de feverei-
ro de 2017, Publicado no Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Ma-
to Grosso, Mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga — MT. A candidata
apresentou Declaragao de Desisténcia de seu respectivo cargo, sendo as-
sim, sera convocado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.

Itanhanga - MT, 17 de marco de 2017.
Joice Fontana Bach

Departamento de Pessoal
Departamento Recursos Humanos

Portaria N°. 007/2017 de 02/01/2017

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

Assinado Digitalmente



20 de Margo de 2017 » Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XII | N° 2.691

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Conversao, Implan-
tagao, Treinamento, Locagao e Assisténcia de Softwares de Administragéo
Publica envolvendo os seguintes softwares: Contabilidade Publica Geren-
cial, Tesouraria e Orgamento em conformidade com a Lei 4.320/64, LRF
e normativas do TCE-MT, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Software para Controle de Compras e Licitagdes, Controle de Patriménio
Publico, Controle de Frotas, Almoxarifado, Sistema de Protocolo e Gestédo
de Processos e Portal Transparéncia.

Dia: 28/03/2017

Demonstragio dos Sistemas: As 13:00 horas.

Entrega dos Envelopes: Até as 14:00 horas, do dia 31/03/2017.
Edital Completo: Afixado no enderego acima.

Abertura do envelope N° 01: As 14:05horas, do dia 31 de Margo de 2017,
no enderego acima.

Abertura do envelope N°. 02 (ap6s o término dos lances)
Local: Sala de Sessdes da CPL — CAMARA MUNICIPAL DE ITANHANGA

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragdes da Lei 8883/
94 e da Lei n. 9.648/98).

ltanhanga-MT, 17 de margo 2017.
CAMILA BRUNA MORESCO

Joice Fontana Bach
Departamento de Pessoal
Departamento Recursos Humanos

Portaria N°. 007/2017 de 02/01/2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE DESISTENCIA

CERTIDAO

Certifico que a candidata Sra. Gisele Priscila Maciel de Alencar, aprovada
no Processo Seletivo Publico n° 001/2017, no cargo de Professora Licen-
ciatura Plena 24hrs, 14° Classificada, compareceu neste Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhanga — MT, em aten-
dimento ao Processo Seletivo Publico n°. 007/2017 homologado em 15 de
margo de 2017, Publicado no Jornal Oficial dos Municipios do Estado do
Mato Grosso, Mural da Prefeitura Municipal de ltanhanga — MT. A candida-
ta apresentou Declaracdo de Desisténcia de seu respectivo cargo, sendo
assim, sera convocado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.

Itanhanga - MT, 17 de margo de 2017.
Joice Fontana Bach
Departamento de Pessoal

Departamento Recursos Humanos

Pregoeira Portaria N°. 007/2017 de 02/01/2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE AUSENCIA EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 08/2017 PROCESSO SELETIVO
~ SIMPLIFICADO N°. 001/2017
CERTIDAO

Certifico que a candidata Sra. Priscila da Silva, aprovada no Processo
Seletivo Publico n° 001/2017, no cargo de Merendeira, 2° classificada,
ndo compareceu neste Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itanhanga — MT, em atendimento ao Edital de Convocacéo
02/2017 publicado na data de 20 de fevereiro de 2017 no Jornal Oficial
dos Municipios do Estado do Mato Grosso, Mural da Prefeitura Municipal
de Itanhanga — MT e no Site da Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT , no
prazo previsto no Edital de Convocacado do Processo Seletivo Publico n°
002/2017 para entrega da documentagao necessaria para a contratagéo.
O candidato é considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Itanhanga - MT, 17 de margo de 2017.
Joice Fontana Bach

Departamento de Pessoal
Departamento Recursos Humanos

Portaria N°. 007/2017 de 02/01/2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE DESISTENCIA

CERTIDAO

Certifico que a candidata Sra. Elaine Cristina Souza de Matos da Silva,
aprovada no Processo Seletivo Publico n° 001/2017, no cargo de Profes-
sora Licenciatura Plena 24hrs, 4° Classificada, compareceu neste Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltanhanga —
MT, em atendimento ao Processo Seletivo Publico n°. 001/2017 homolo-
gado em 01 de fevereiro de 2017, Publicado no Jornal Oficial dos Munici-
pios do Estado do Mato Grosso, Mural da Prefeitura Municipal de Itanhan-
ga — MT. A candidata apresentou Declaragao de Desisténcia de seu res-
pectivo cargo, sendo assim, sera convocado(a) o(a) candidato(a) classifi-
cado(a) na sequéncia.

Itanhanga - MT, 17 de margo de 2017.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 08/2017 PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N°. 001/2017

A Prefeitura Municipal de ltanhanga, Estado de Mato Grosso, através do
seu representando legal Prefeito Edu Laudi Pascoski e tendo em vista a
homologacéo final do resultado do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/
2017 realizado em 23 a 25 janeiro de 2017. CONVOCA os candidatos em
Cadastro Reserva para contratagdo por tempo determinado, conforme a
relagdo nominal constante no Item I.

Os candidatos deverao se apresentar junto ao Departamento de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura Municipal de Itanhanga — MT, Rua Flori-
andpolis, Centro, 200, Itanhanga — MT no horario das 7:00 horas as 11:00
horas, no prazo de 48 hrs (quarenta e oito) 2 dias, apds a data de publica-
¢ao deste Edital no site https://diariomunicipal.org/mt/amm/, munidos dos
documentos que refere o Item Il, sob pena de ndo o fazendo perder o di-
reito ao Provimento no cargo publico. A contratagédo sera conforme regula-
menta a Lei Municipal 267/2011.

O Municipio de Itanhanga reserva-se o direito de solicitar outros documen-
tos complementares que julgar necessario para o ato de nhomeacao dos
candidatos para os respectivos cargos.

Item |
CARGO CARGA HORARIA
Professor Licenciatura Plena 24 horas
Candidato Classificagdo
Ana Lucia Nascimento Costa|16°
Lucimara Ribeiro de Jesus |17°
Item Il
COPIA E ORIGINAL
1. RG;

Assinado Digitalmente



