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PROJETO DE LEI N° 027/2019
DATA: 26 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: “INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor EDU LAUDI PASCOSKI,
Prefeito Municipal de TItanhanga, Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes autorizadas por Lei, encaminha para deliberacdo da Cémara
Municipal de Itanhangd o seguinte Projeto de Lei para apreciacdo dos
Nobres Vereadores:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao I
Da Instituigdo e principios aplicados.

Art. 1°. Esta lei Municipal institui o Cédigo de Etica dos
Servidores Publico do Municipio de Itanhangd, em consondncia com
artigo n° 137, inciso XX da Lei Complementar 02 de fevereiro de 2005.

Paragrafo twnico. Para fins deste Cdédigo, entende-se por
Servidor Publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato Juridico, preste servigcos aos o6rgdos da
administracdo publica municipal direta e indireta, de natureza
permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que néo
remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo
de afastamento.

Art. 2°. O exercicio de cargo publico exige conduta compativel
com os preceitos deste Cébdigo e com os demais principios da moral
individual, social e funcional, em especial com os seguintes:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais séo primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio de cargo, emprego ou fungdo, ou fora dele,
Ja que refletird o exercicio da vocacdo do préprio Poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao
da honra e da tradicdo dos servicos publicos Municipais;

IT - o servidor pUblico ndo poderéd jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o
legal e o0 ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o
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desonesto, consoante as regras contidas no artigo 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal;

ITTI - a moralidade da Administracdo Publica Municipal ndo se
limita a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e
a finalidade, na conduta do servidor publico, é gque poderd consolidar
a moralidade do ato administrativo;

IV - a remuneracdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio,
e ©por 1sso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissociével de
sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em
fator de legalidade;

V - o trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu prdéprio bem-estar,
ja& que, cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode
ser considerado como seu maior patriménio;

VI - a funcédo publica integra-se na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional;

VII - salvo os casos de investigacdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica Municipal, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da
lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito
de eficécia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético
contra o bem comum, imputdvel a quem a negar;

VIII - toda pessoa tem direito a verdade. O servidor publico
ndo pode omiti-la ou falsed-la, ainda que contrdria aos interesses da
prépria pessoa interessada ou da Administracdo Publica Municipal. O
municipio de Itanhangd n&o pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do hédbito do erro, da opressédo, ou da mentira, que
sempre aniquila a dignidade humana;

IX - a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servico publico municipal caracterizam o esforgo pela disciplina;

X - tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral;

XI - causar dano a dgqualquer bem pertencente ao patrimdnio
publico, deteriorando-o, por descuido ou m& vontade, ndo constitui
apenas uma ofensa ao equipamento e as instalac¢des ou ao municipio de
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Itanhangad, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua

inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforgcos para
construi-los;

XII - deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exercga suas funcdes, permitindo a
formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente dano moral aos usuarios dos
servicos publicos municipais;

XIITI - o servidor publico deve prestar toda a sua atencdo as
ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis
de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da

funcdo publica;

XIV - toda auséncia injustificada do servidor publico de seu
local de trabalho ¢é fator de desmoralizacdo do servico publico
municipal, o que quase sempre conduz a desordem nas relag¢des humanas;

XV - o servidor publico que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadéao,
colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
do municipio de Itanhanga.

Secao II
Dos Deveres Fundamentais do Servidor Publico

Art. 3°. A conduta do servidor publico municipal seré
orientada pelo regramento ético, observados os seguintes principios e

valores:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

IT - honestidade, discrigdo, transparéncia, urbanidade,

decoro e boa-fé; e

IIT - zelo permanente pela imagem e integridade institucional
do bem publico.

Art. 4°. Sido deveres fundamentais do servidor publico:

I - desempenhar, a tempo, as atribuic¢des do cargo efetivo ou
em comissdo, emprego publico ou funcdo de confianca de que seja
titular;
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IT - exercer suas atribuic¢des, com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando ©prioritariamente resolver
situacgdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor
em que exerca suas atribuig¢des, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;

III - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a
seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuadrios dos servicos publicos
municipais, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por

principios éticos que se materializa na adequada prestacdo dos
servicos publicos municipais;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo,
respeitando a capacidade e as limitag¢des individuais de todos os
usudrios dos servigcos publicos municipais, sem qualquer espécie de
preconceito ou disting¢do de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religi&o, cunho politico e posicdo, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIITI - ter respeito a hierarquia, cumprir em tempo hédbil as
ordens de servicos expedidas pelos superiores, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Municipal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou aéticas e denunciéd-las, por todos os meios e locais
cabiveis, inclusive ao Sistema de Ouvidoria e/ou Controle Interno;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI - ser assiduo e fregliente ao servico, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;
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XII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizacdo e distribuicéo;

XIII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas funcgdes, tendo por escopo a
realizacdo do bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcéo;

XV - manter-se atualizado com as instrucdes e normas de
servico, bem como com a legislacdo pertinente ao 6rgdo ou entidade
onde exerce suas funcdes;

XVI - cumprir, de acordo com as normas do servico e as
instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou funcéo,
tanto quanto possivel com critério, seguranca e rapidez, mantendo
sempre em boa ordem;

XVII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos
por quem de direito;

XVIII - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-1lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios dos servigos
publicos municipais e dos jurisdicionados administrativos;

XIX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacdo expressa a lei;

XX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Cédigo de Etica Funcional, estimulando o seu
integral cumprimento.

XXI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais,
equipamentos, servigos contratados e veiculos oficiais ou de
prestadores de servigco colocados a sua disposicdo no interesse do
servico publico.

Art. 5°. O ocupante de cargo em comissé&do, funcdo comissionada
ou a ocupacdo de emprego de livre nomeacdo/ contratacdo que exerca
atividade de coordenacdo, supervisdo ou chefia de outros agentes
publicos deve:

I - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando
ser exemplo de moralidade e profissionalismo;
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IT - Dbuscar meios de propiciar um ambiente de trabalho
harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo;

ITI - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes
individuais com discricdo; e

IV - abster-se de conduta gque possa caracterizar preconceito,
discriminacéo, constrangimento, assédio de qualquer natureza,
desqualificacdo publica, ofensa ou ameaca a terceiros ou pares.

Secao III
Das Vedagdes ao Servidor Publico

Art. 6°. E vedado ao servidor publico municipal:

I - o uso do cargo, de bens patrimoniais, emprego ou funcéo,
bem como facilidades, amizades, tempo, posigcdo e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

IT - prejudicar deliberadamente a reputagcdo de outros
servidores publicos ou de cidaddos que deles dependam;

ITI - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de
Etica de sua profisséao;

IV - usar de artificios para procrastinar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacédo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor publico para o mesmo fim;

VIITI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicos publicos municipais;
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X - desviar servidor puUblico para atendimento a interesse
particular;
XI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente

autorizado, qualguer documento, livro ou bem pertencente ao patrimdénio
publico municipal;

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no admbito
de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servigo;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

Segdo IV
Da Participagdo em redes sociais.

Art. 7°. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressdo, o servidor publico ndo deve, de forma deliberada, realizar
ou provocar exposicdes nas redes sociais e em midias alternativas que
causem prejuizos a imagem institucional dos Orgdos Publico Municipal,
bem como, de outros servidores publicos e seus agentes publicos.

Segéao V
Do recebimento de beneficios e presentes.

Art. 8°. O agente publico ndo poderad aceitar, solicitar ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
presente, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, em razdo de suas atribuic¢des funcionais
ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

Paragrafo tunico. Para fins deste Cdbédigo, ndo caracteriza
presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico
por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por
sua contribuicdo de caradter intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico
a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;
e
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ITI - Dbolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento

profissional ou técnico do agente publico, desde que o patrocinador
ndo tenha interesse em decisdo qgue possa ser tomada pelo agente
publico, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou funcdo que exerce.

Art. 9°. Ao agente publico é permitido aceitar brindes.
Paragrafo Gnico. Entendem-se como brindes, os objetos que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de caradter histdérico ou cultural, desde gue ndo ultrapassem o valor
unitdrio de R$ 80,00 (oitenta reais);

IT - tenham periodicidade de distribuig¢&o nédo inferior a doze
meses;

ITT - sejam de cardter geral, ndo se destinem a agraciar
exclusivamente um determinado agente, salvo em data comemorativa de
aniversédrio do servidor ou municipio.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10. Fica autorizado a criacdo de Comissdo de Etica,
através de portaria do respectivo dirigente maximo do Poder executivo,
composta por no minimo 03 (trés) servidores puUblicos municipais
efetivos e respectivos suplentes, encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética funcional do servidor publico municipal, no tratamento
com as pessoas e com o patrimébnio plblico municipal, competindo-lhe
conhecer concretamente de atos susceptiveis de adverténcia ou censura
ética.

Paradgrafo tnico. A portaria a que se refere o caput deveréa
ser publicada no Didrio Oficial do Municipio ou Didrio oficial do
Tribunal de Contas do Estado, com a indicacdo dos nomes dos membros
titulares e dos respectivos suplentes.

Art. 11. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira, 0sS registros sobre a
conduta ética dos servidores publicos, para o efeito de instruir e
fundamentar promog¢des e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do servidor publico.

Art. 12. O processo de apuracdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado neste Cdbdigo serd instaurado pela Comisséo
de Etica, de oficio ou em razdo de dentuncia fundamentada formulada por
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autoridade, servidor publico, qualquer cidad&o que se identifique ou
quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

§1°. O servidor publico serd oficiado para manifestar-se no
prazo de 05 (cinco) dias.

§2°. Os interessados, bem como a Comissdo de Etica, de oficio,
poderdo produzir provas documental e testemunhal.

§3°. A Comissdo de Etica poderad promover as diligéncias que
considerar necesséarias.

§4°. Concluidas as diligéncias mencionadas no paréagrafo
anterior, a Comissdo de Etica oficiard o servidor publico para nova
manifestacdo, no prazo de 03 (trés) dias.

§5°. Se a Comissdo de Etica concluir que o servidor publico
praticou ato em desrespeito ao preceituado neste Cbébdigo, adotard uma
das cominacdes previstas no artigo posterior, com comunicacdo da
decisdo ao faltoso e ao seu superior hierdrquico.

Art. 13. A violacdo das normas estipuladas neste Cbédigo
acarretard as seguintes cominacdes:

I - Adverténcia, aplicédvel aos servidores publicos no
exercicio do cargo efetivo ou em comissdo, emprego publico ou funcgédo
de confianca;

IT - Censura ética, aplicavel aos servidores publicos que ja
tiverem deixado o cargo efetivo ou em comiss&do, emprego publico ou
funcdo de confianca.

Paragrafo Gnico. A cominacdo aplicada seréd transcrita na ficha
funcional do faltoso, por um periodo de 02 (dois) anos, para todos os
efeitos legais, em especial para o disposto no art. 6° deste Cdédigo.

Art. 14. Sempre que a conduta do servidor publico ou sua
reincidéncia ensejar a imposicdo de penalidade, deverd a Comissédo de
Etica encaminhar a sua decisdo a autoridade competente para instaurar
0 processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos e Cddigo do Processo Administrativo Disciplinar
do municipio de Itanhanga, e, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja
inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Paragrafo dunico. O retardamento dos procedimentos aqui
prescritos implicard comprometimento ético da prdépria Comisséo,
cabendo a autoridade acima citada o seu conhecimento e providéncias.
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Art.15. As decisdes da Comissdo de Etica, na analise de
qualquer fato ou ato submetido a sua apreciacdo ou por ela levantado,
serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos interessados,
divulgadas no préprio é6rgdo ou entidade, bem como remetidas as demais
Comiss®des de Etica se existentes, e Sindicato municipal da categoria,
criadas com o fito de formacdo da consciéncia ética na prestacédo de
servicos publicos municipais.

Art. 16. A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de
fundamentar o Jjulgamento da falta ética do servidor publico ou do
prestador de servicgcos contratado, alegando a falta de previsdo neste
Cébdigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As normas deste cbédigo serdo objeto de avaliacédo de
conhecimento em provas de concurso pUblico, processo seletivo
simplificado e processo seletivo publico.

Art. 18. Em cada o6rgdo ou entidade do Poder Executivo de
Itanhanga, em que qualquer cidad&o houver de tomar posse ou ser
investido em funcdo publica, deverd ser entregue, perante o
Departamento de Recursos Humanos, “Termo de Adesdo”, declarando
conhecimento, compromisso em acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Cébdigo de Etica Funcional e de todos os
principios éticos e morais estabelecidas pela tradicdo e pelos bons
costumes.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Revogam-se disposig¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, Itanhangd/MT, 26 de junho de 2019.

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Termo de Adeséo

Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica do Servidor
Puiblico Municipal.

Nome do Servidor:
Cargo/Funcéo:
Matricula:

Secretaria de Lotacédo:

Declaro que 1li e estou ciente e de acordo com normas,
politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica do
Servidor PUblico Municipal e comprometo-me a respeitd-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica do Servidor
Puiblico Municipal reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o
zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais que devem
nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo, funcdo ou
emprego, ou fora dele. E ainda, gue meus atos comportamentos e atitudes
devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo dos
servicos publicos.

Assumo também, a responsabilidade de reportar a Ouvidoria
qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica
do Servidor Publico Municipal.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia
ao Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico Municipal é expressao
de 1livre consentimento e concorddncia do cumprimento das normas,
politicas e praticas estabelecidas.

Itanhangd-MT, de 2019.

Nome do servidor/Assinatura
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JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei N° 027/2019

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:
Senhoras Vereadoras.

Temos a honra de submeter a apreciacdo desta Casa de Leis, o Projeto
de Lei n° 027/2019, que “INSTITUI O CcODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Presente Projeto de Lei tem uma finalidade extremamente importante
no ambito da gestdo de recursos humanos do Municipio de Itanhangi,
considerando que o mesmo visa instituir no &mbito do municipio o Cédigo
de Etica dos Servidores Publico do Municipio de Itanhangi.

Destaca-se que este instrumento é uma forma de dar seguranca tanto ao
Poder Publico, de que, seus servidores desempenhardo suas atividades
de forma ética e correta, por estarem amparadas em um cbébdigo de
condutas, bem como, dardo aos proéprios servidores um manual
orientativo sobre o que é possivel ou ndo realizar.

Neste sentido propomos a presente matéria nas condicdes descritas no
projeto.

Assim, agradecemos o tradicional apoio dos Senhores Vereadores na
apreciacdo da presente matéria.

Na oportunidade aproveitamos para reiterar a Vossas Exceléncias os
protestos de elevado apreco.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
Itanhangad-MT, 26 de Jjunho de 2019

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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