Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Itanhanga

Gestéo 2017/2020 — Biénio 2017 - 2018.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2017.

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 15/2017.

SUMULA: INSTITUI E REGULAMENTA A JORNADA DE
TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO DE 12 (DOZE) HORAS DE LABOR,
POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA, ESTADO DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Eleandro Cesar Cassol, Presidente da Cémara
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou, e Ele Encaminha
- 0 para Sancgdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal Edu Laudi
Pascoski, o Seguinte Autégrafo de Lei Complementar.

Art. 1°. Fica autorizado a realizacdo de Jjornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento para cargos e
empregos publicos do quadro de servidores do Municipio, com
respaldo no interesse publico, na forma que especifica.

Art. 2°. Fica instituido no municipio de Itanhangi,
Estado de Mato Grosso a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, que poderd ser realizada no regime
de 12x36, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis
horas) de descanso imediatamente posteriores &s horas exercidas,
para os servidores publicos municipais, estatutédrio e celetista,
cuja atividade por interesse publico demande jornada
diferenciada.

§ 1°. Para a jornada 12x36 serd concedido intervalo para
repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos.

§2°. A Jjornada disposta no caput seguird o regime de
compensacdo ndo podendo ultrapassar o maximo de 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Art.3°. A Jjornada de trabalho 12x36 noturna sera
computada conforme regulamenta o Artigo 76 do Estatuto do
Servidor Publico Lei Complementar 002/2005.
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Art. 4°. O regime de wescala 12x36 ¢é a forma de
implementacdo do sistema de compensacdo de horarios, no ambito do
Municipio de Itanhanga, considerado como “modalidade peculiar de
servico”.

§ 1°. No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se
compensados 0S repousos semanals remunerados e todos os dias de
ponto facultativo no servigo publico municipal, igualmente
encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de servigco o
intervalo intrajornada.

§ 2°. Neste sistema ocorre a compensacdo do excesso
trabalhado em um dia com a redugcdo em outro e, por esta razdo, a
jornada poderd exceder a oito horas didrias ou quarenta semanais,
sem com isso ensejar horas extraordinédrias.

§ 3°. Serdo computadas horas extras nos termos da
legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente quando as
horas trabalhadas excederem as 12 horas de sua escala.

§ 4°. O trabalho excedente a sua escala de 12 horas,
deverd ser remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em dias normais, e 100% (cem por cento) nos domingos e feridos.

Art. 5°. O servidor incluido no regime de jornada de 12
x 36 horas, cuja escala recaia em dias de feriados nacionais,
feriado do aniversdrio da cidade e feriado do dia do servidor
publico serdo compensados com o recebimento de um plantdo 12
horas, determinado para seu cargo, nos termos do Decreto

Municipal n® 159/2017 e suas alteracdes posteriores.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se feriado
nacional os seguintes: Primeiro do ano/Confraternizacéo
Universal, Carnaval, Paixdo de Cristo, Tiradentes, Dia do
Trabalho, Corpus Christi, Independéncia do Brasil, Nossa Senhora
Aparecida, Finados, Proclamacdo da Republica e Natal;

§ 2° - O direito a receber dia/plantdo de que trata o
paradgrafo 1°, passa a valer tdo somente a partir da entrada em
vigor da presente Lei, direito n&o estendido para feriados 3ja
laborados em periodo anterior
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Art. 6°. Poderdo ser abrangidos por esta lei, na Jjornada
de trabalho 12x36 horas:

I - Servidores alocados na Secretaria Municipal da Saude
ocupantes dos cargos e empregos publicos que exercem suas funcdes
nas Unidades de Saude do Municio;

IT - Servidores alocados nos diversos o6érgédos da
administracdo publica municipal, ocupantes de cargos publicos de
vigilante que exercem suas fungdes de preservacdo do patrimdnio
publico.

Art. 7°. As escalas do turno ininterrupto de revezamento
de que trata esta lei, serdo organizados por ato administrativos
pelas respectivas secretarias municipais onde se encontram
alocados os servidores.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lel serdo atendidas por dotacgdes orcamentarias proéprias
do orcamento municipal vigente, vinculadas a Secretaria Municipal
a que o servidor estiver vinculado.

Art. 9°. O Executivo Municipal poderd regulamentar a
presente Lei no que couber, mediante a edicdo de Decreto
Municipal.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicgdes em contrario.

Camara Municipal de Itanhanga, 05 de dezembro de 2017.

ELEANDRO CESAR CASSOL
Presidente
Cémara Municipal de Itanhanga.
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