Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 119/2022 A,
A,
1'{:’4' ) b'?!‘
"DISPOE SOBRE A

REESTRUTURACAO DO REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
ITANHANGA - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Excelentissimo Senhor EDU LAUDI PASCOSKI, Prefeito Municipal de ltanhanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes autorizadas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GARANTIAS GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional dos Servidores do Municipio de Itanhangé - MT.

Paragrafo Unico. Eventuais entidades da Administragao Indireta, ndo contempladas neste
artigo, quando constituidas de empregos publicos, terdo o Regime Juridico instituido por lei
especifica.

X2 Para os efeitos desta Lei, considera-se Servidor Publico toda pessoa legalmente
investida em cargo publico.

m O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de Outubro, sendo
considerado como Ponto Facultativo no ambito do municipio, sendo o servidor isento de
desempenho de suas atividades.

m Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o

prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

X3 Para fins das leis que tratam do Servidor Publico, considera-se:
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| - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes no Municipio de ltanhanga;

Il - Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicoes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira, previsto no art. 41, §12, inc. lll e §4°, da Constituicao Federal;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, niumero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

IV - Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

V - Cargo Publico em Comissdo: € o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagcao propria,
namero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
provido em carater transitério, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

VI - Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administragdo Publica
Municipal;

VIl - Fungao Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracao Publica Municipal,
provido em carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo
publico;

VIII - Funcao de Confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
diregcao, chefia e assessoramento;

IX - Funcdo Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a
percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X - Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de progressao vertical;

Xl - Carreira: é a estruturagao dos cargos em classes e niveis;
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Xll - Cargo Isolado: é aquele que nao constitui carreira;

Xl - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XIV - Classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de
promogao horizontal;

XV - Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacao ou equiparagao;

XVI - Faixa de vencimentos: € a escala de padrées de vencimento atribuidos a um
determinado cargo;

XVIl - Vencimento Padrao: refere-se a classe e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIII - Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquirida pelos servidores;

XIX - Remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XXI - Cargo em Comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracao,
podendo também ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos estabelecidos em lei;

XXIl - Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e, ainda, os niveis e
tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei;

XXIIl - Promocéao: é a elevacado do servidor a Classe imediatamente superior aquela a
que pertence, na mesma carreira, mediante promocao por nova titulacdo pelo critério de
habilitagédo ou qualificagao profissional, uma vez que venha atender os pressupostos exigidos
para a transposicdo a nova Classe e observadas as normas da lei que instituir o plano de
cargos e carreiras;

XXIV - Progresséo: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,

imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o intersticio
de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.
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I} Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, bem como os estrangeiros na forma da Lei.

Os cargos publicos s&o criados por Lei, com denominagéo prépria e remuneragéo
paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

As fungdes gratificadas, concedidas e destituidas pelo chefe do poder executivo, tém
carater provisorio e serdao ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos.

I Os cargos em comissdo tém caréter provisério e serdo preenchidos por livre
nomeacao e exoneracao pelo chefe do poder executivo.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS GERAIS

XN E expressamente vedado na Administragdo Publica condicionar caracteristicas
referentes a cor, sexo, idade, credo religioso, nacionalidade ou qualquer outra forma de
discriminacdo, em especial para fins de admissao e dispensa ou para fins de vantagem,

remuneracao, progressao ou promocao do Servidor efetivo.

I s@o isentos de taxas os requerimentos, certides e outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, SELECAO POR CONCURSO PUBLICO, SELECAO PARA FINS DE
PROMOGCAO, NOMEAGCAO, POSSE, EXERCICIO, ACUMULACAO DE CARGOS,
ESTABILIDADE, ESTAGIO PROBATORIO E VACANCIA.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais
PN Provimento ¢ o ato de designagdo de alguém para ser titular de cargo pablico pela
autoridade competente.
IEEN sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:
| - Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
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IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Maioridade civil;

VI - Aptidao fisica e mental; e

VIl - Idoneidade moral.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

IR s&o formas de provimento:
| - Nomeacéao;
Il - Promocéao;
Il - Readaptacéao;
IV - Reverséo;
V - Aproveitamento;
VI - Reintegracgéo;
VIl - Recondugéo.
IR A selegio dos servidores seré realizada:

| - Por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento efetivo por
nomeacao; e

Il - Por promogéo, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos previstos no art.
17, da presente em lei.

Secao |l

Da Selecao Por Concurso Publico

I O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em
diversas etapas, conforme dispuser o edital, o regulamento do processo de selecdo e as leis
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de ltanhanga.

§ 12 O edital do concurso fixara os requisitos para inscricbes dos candidatos, observados
o disposto no art. 13 desta Lei.
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§ 2° As atribuicoes do cargo devem exigir formagao profissional, exame psicotécnico ou
outro critério objetivo no interesse da Administragao para o ingresso no servigco publico.

§ 32 O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar os requisitos exigidos
no edital na data da posse.

§ 4° A inscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hip6teses de isencao expressamente previstas.

§ 5° As condicOes da realizagdo do concurso publico e suas modificagcdes serdo fixadas
em edital, que sera afixado no Atrio do Paco Municipal, site da Prefeitura e publicado em
Imprensa oficial do Municipio.

§ 6° O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacdo do concurso na época e
condicdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
divulgacdo, bem como o candidato aprovado nao adquire direito absoluto a nomeacao,
todavia, no ato de convocacdo dos aprovados para a admissao, devera o poder publico

respeitar a ordem de classificagao.
§ 7° O concurso devera ser homologado pelo chefe do Poder Executivo no prazo de até
90 (noventa) dias, contados da publicagdo do resultado final, exceto em casos de decisdes

suspendendo o trdmite do processo.

§ 82 Nao se abrira novo concurso para determinado cargo enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 9° Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no percentual de até 10%
(dez por cento) nos processos de selegcao por Concurso Publico, a ser preestabelecido em
Edital.

Secao I

Da Selecao Para Fins de Promocéao

LU YA A selecdo para fins de promogao tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira € sera realizado de acordo com a lei, exigindo, dentre outros
requisitos:

| - Curso de treinamento com aproveitamento ou prova obijetiva;
II - Titulos, conforme a natureza do cargo;

Il - Produtividade;

IV - Pontualidade.
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§ 12 A Promocao ¢é a elevacao do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promocao por nova titulacdo pelo critério de
habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a serem atendidos os
pressupostos exigidos para a transposicao ao novo Cargo ou Classe e observadas as normas
da lei que instituir o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos.

§ 2° A promocgao processar-se-a a critério da Administracdo quando for de interesse do
servico e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

Secao IV
Da Nomeacéo

BN A nomeagcéo far-se-4 pelo chefe do Poder Executivo:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, mediante
aprovagao prévia em concurso publico; e

Il - em comissédo, quando se tratar de cargo de provimento em comissédo de livre
nomeagcao e exoneracao.

IIEER O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicobes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pelo subsidio de um deles durante o periodo da
interinidade.

TN O Servidor efetivo ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto no
caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de
deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a remuneracao pela participacdo em
conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que a
respeito dispuser legislacao especifica.

X8 0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de 01 (um) deles, declarada pela autoridade competente.

Secao V
Da Posse
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23 A investidura do cargo pablico ocorrera com a posse.
=] S50 competentes para dar posse:

| - O Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confianca imediata € os de provimento
efetivo do Poder Executivo da Administracdo Direta, suas fundacdes e autarquias, quando
houver;

Il - O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de comissao e aos de cargo de
provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal.

m A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade
competente e pelo empossado, no qual devera constar o cargo publico a ser ocupado, que
nao podera ser alterado unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao previsto no art. 18 desta
lei.

§ 2° A posse dos servidores efetivos ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagcdo do ato de convocacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a pedido do
interessado com as devidas justificativas, desde que seja autorizado pelos responsaveis pela
posse, que ficara ao seu critério o deferimento ou indeferimento.

§ 32 Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicacdo do ato de convocagao,
em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 119, ou afastado nas hipéteses dos incisos |,
IV, VI, VII, alineas "a", "b", "d", "e", e "f" e VIl do art. 162, o prazo tera a contagem iniciada no
término do impedimento ou do afastamento.

§ 4° E vedada a posse mediante procuracio.

§ 5% No ato da posse o servidor devera apresentar:

| - declaracao de bens e valores que integram seu patrimdnio;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou vinculo empregaticio cuja acumulacao
seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova que requereu
desinvestidura, exoneracao ou demissao do cargo ou vinculo anterior;

Il - atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica
Oficial designada pela Administragdo Publica, com base em relagdo minima de exames
médicos especificados no Edital do Concurso para cada cargo, exceto no caso de nomeagao

de Servidor publico para cargo de provimento em comissao.

IV - Certidoes de Antecedentes Criminais.
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§ 62 A expedicao do atestado referido no §5° inciso lll, podera ser condicionada a
realizacao dos exames complementares, que serao especificados no ato de convocacao.

§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no §2° deste artigo.

IR A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegéo e aprovagdo médica oficial,
com exames complementares a serem especificados por Decreto, se houver necessidade.

Secao VI
Do Exercicio e Acumulacao de Cargos

I Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo plblico ou da fungéo de
confianga.

§ 12 O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 05
(cinco) dias improrrogaveis, sob pena de exoneragao.

§ 2° A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 32 O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data de publicagao do
ato de designacado, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

§ 4° O inicio, a suspensao, a interrupcéo € o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 52 Ao entrar em exercicio, o0 servidor apresentara ao érgao competente os documentos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 6° A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

§ 7° O servidor que estiver em exercicio em outro érgdo da administracdo publica
municipal, em razdo de readaptagdo, cessao ou outra forma legal e tiver sido posto em
exercicio provisorio, quando convocado devera apresentar-se imediatamente ao 6rgéo
indicado para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

§ 8° E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI, artigo 37,

da Constituicao Federal, salvo:

| - A de dois cargos de professor;
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Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IIl - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§ 9° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes, € abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Os servidores publicos da administracao direta e indireta no exercicio do cargo
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos publicos prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, respeitados os limites
previstos para cada cargo.

Paragrafo unico. A Administracao Publica podera convocar os servidores para prestacao
de servico, em regime extraordinario de trabalho, nos 6rgéaos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional do Municipio, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

m Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante os
quais serdo realizadas avaliagdes especiais, nas quais sua aptiddao e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, sendo necessario que o servidor

efetivamente esteja desempenhando as atribuicdes de seu cargo de concurso.

§ 12 Nas avaliagdes especiais citadas no caput deste artigo, terdo como critérios a serem
avaliados:

| - Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

Il - Produtividade e eficiéncia no cumprimento das atribuicdes que lhe sao pertinentes;
Il - ldoneidade Moral e Profissional;

IV - Ocorréncia disciplinares negativas;

V - Comprometimento.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Assiduidade e Pontualidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas e cumprimento dos horérios estabelecidos, incluindo os horarios de entrada,
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saida e almoco;
Il - Produtividade e Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrbes estabelecidos e desempenho com zelo,

presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

Il - Idoneidade Moral e Profissional: sigilo quanto as informacdes do érgao, cumprimento
de hierarquia, observancia as normas e regulamentos, e respeito.

IV - Ocorréncias disciplinares negativas: sancoes aplicadas ao servidor em virtude do
descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de
sua competéncia ou do respeito a hierarquia.

V - Comprometimento: zelo e dedicacdo com o trabalho, atencdo e cuidado com o
patriménio, atencdo aos materiais do trabalho, iniciativa e atitude, participagdo nas atividades

da entidade e de interesse publico.

§ 32 Os boletins de avaliagdo do estagio probatério serdao disponibilizados ao servidor,
para que, querendo, exercer seu direito ao contraditério e a ampla defesa.

I O Poder Executivo regulamentara por Decreto o processo de avaliagdo do Estagio
Probatério, sendo que observados os parametros deste artigo, estabelecera:

| - A metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada cargo;
Il - A formacao das comissoes;

Il - A designacéao dos avaliadores;

IV - A estruturacéo das capacitacdes; e

V - Demais procedimentos relacionados a avaliacdo do estagio

§ 12 Aos servidores que estiverem em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos a seguir:

a) Licenca:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - Para o servigco militar;

IV - Para atividade politica.
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b) Afastamento:
| - Para exercicio de mandato eletivo;
Il - Para estudo ou missao em outro Municipio nao limitrofe ou no exterior;

Il - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

IV - Para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Municipal de ltanhangé - MT.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, garantirem os meios necessarios para acompanhamento e avaliagao
especial de desempenho dos servidores em estagio probatério.

§ 32 Cabera também a Secretaria Municipal de Administracdo conceber e implantar uma
Unica forma de avaliacao especial de desempenho, que trate de maneira isonémica todos
aqueles que se encontrem em estagio probatério.

§ 4° Somente apds o término do estagio probatério o servidor tera direito a promocgao e
progressao, conforme estabelecido em Lei.

§ 52 As comissoOes responsaveis pelas avaliacées especiais de capacidade e aptidao dos
servidores em periodo de estagio probatério, deverdao ser formadas por servidores de
provimento efetivo e estavel, formadas por, no minimo, 03 (Trés) membros indicados pela
autoridade publica responsavel pelo érgao ou entidade.

¥ Sera assegurado ao Servidor avaliado os dispostos nos principios constitucionais do
Devido Processo Legal, Contraditério e a Ampla Defesa, podendo, ainda, o referido processo
ser fiscalizado por representante sindical profissional do qual fizer parte o Servidor.

m O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao,
e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdao de Direcdo e Assessoramento Superior,
Intermediarios ou Estratégicos, ou equivalentes.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no art. 28, somente sera suspenso se as funcdes do
cargo comissionado forem totalmente diversas e ndo haver relacdo com as atribuicées do
cargo comissionado, havendo compatibilidade com as fungdes do cargo efetivo a contagem do
prazo e as avaliagdes de desempenho ndo s&o suspensas.

CAPITULO Il
Da Readaptacdo, da Reversdo, da Reintegracdo, da Remocgdo, da Reconducédo, da
Disponibilidade e do Aproveitamento, da Redistribuicao e da Substituicao.
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Secao |
Da Readaptacao

X2 Readaptacéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao |l
Da Reversao
II¥EN Reversao é o retorno 4 atividade de Servidor aposentado:

| - Por incapacidade permanente para o trabalho, a qualquer tempo, ressalvado o
disposto no §5° deste artigo, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - No interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor de que trata o inciso I, somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§ 5° Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos
de idade.
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Secao I
Da Reintegracao

IS A reintegracéo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada sua demissédo por decisao
administrativa ou judicial.

§ 12 Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IV

Da Remocao

IEEN Remocio é o ato mediante o qual se processa a movimentagdo do servidor que
passa a ter exercicio em outro 6rgao ou unidade administrativa, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede, observada as necessidades dos érgaos de origem e destino, e
a existéncia de vagas.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| - De oficio, no interesse da Administracao;

Il - A pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagéo de destino;

Il - Por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos
idénticos e que nao estejam em processo de readaptacao;

IV - Por motivo de saude;

V - Por transferéncia de um dos cbnjuges, quando este for Servidor Publico, desde que
seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2° Os pedidos de remocao devem ser fundamentados e protocolados no Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo avaliarda a necessidade da remocao,
considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposicdo de motivos e a

fundamentacao l6gica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:
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I - O que manifestar interesse na remogao;

Il - O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocao;

Il - O de menor tempo de servigo;
IV - O de menor idade.

§ 52 Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao para 0 mesmo cargo da
mesma unidade administrativa, tera preferéncia o servidor que, nessa ordem:

| - Possuir maior pontuagao na ultima avaliacdo de desempenho realizada;
Il - Apresentar motivo de saude propria;

Il - Possuir residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocao;

IV - Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracao
Publica Municipal;

V - O de maior idade.

§ 6° A remocao por motivo de saude dependera de inspecao médica realizada pela Junta
Médica Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 7° A remocao por permuta podera ser concedida quando o0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza por mais de 01 (um) ano, observado o §1¢, inciso | deste artigo.

§ 82 O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na nova sede.

§ 9° A remocao de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade competente, que
caracterize a necessidade do servico que sera prestado pelo servidor na area de atividade de
sua nova lotacéo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

Secao V

Da Recondugéo

I Recondugéo é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de inabilitacdo em estagio probatoério ou avaliagao de desempenho, ou reintegracao
do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor efetivo sera
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aproveitado em outro, observado o disposto no art. 37.
Secao VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

cUaserdl O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

XN A Secretaria Municipal de Administragéo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades do poder
publico.

§ 1° Na hipétese prevista no §3¢, do art. 39, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, até o seu

adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade do poder publico.

§ 2° Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade, se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Secao VI

Da Redistribuicéo

¥R Redistribuicéo ¢ o deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo, ocupado
ou vago no admbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, observados os
seguintes preceitos:

| - Interesse da administracao;

Il - Equivaléncia de vencimentos;

Il - Manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - Vinculagcéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; e

VI - Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 12 A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e da forga de trabalho

as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de
6rgao ou entidade.
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§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administracao e os érgaos e/ou entidades da Administracao Publica
envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e ter exercicio

provisoério em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secao VI
Da Substituicao

m Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou chefia e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos previamente designados pelo dirigente maximo
do 6rgao ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipdteses em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais
do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

XN A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracgéo;
Il - Demisséo;
Il - Promocao;
IV - Readaptacéo;

V - Aposentadoria;
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VI - Posse em outro cargo inacumulavel; ou
VIl - Falecimento.
IR A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéao de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

EIER A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa/exoneragdo da fungdo de
confianca dar-se-ao:

| - A juizo da autoridade competente; ou
Il - A pedido do préprio servidor.
TiTULO NI
DOS DIREITOS DO SERVIDOR AO VENCIMENTO, REMUNERACAO E SUBSIDIO, DAS
INDENIZACOES, DOS DIREITOS ESPECIAIS E DOS DIREITOS DA MULHER SERVIDORA.
CAPITULO |
DOS DIREITOS FINANCEIRO DO SERVIDOR SECAQ |

Do Vencimento, Remuneracao e Subsidio

IR Vencimento Inicial é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento inicial, importancia
inferior ao 01 (um) salario-minimo.

WA Remuneragéo é a retribuigdo pecuniaria a que tem direito o servidor compreendido
pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

XA subsidio ¢ a retribuicio pecunidria, fixada em parcela Unica, a que terdo direito os
detentores de mandatos eletivos, bem como, 0s secretarios municipais.

Paragrafo Unico. E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer gratificagcdo, adicional,
excepcional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra espécie remuneratéria
oriunda do poder publico, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, incisos X e Xl

da Constituicao Federal.

Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, das
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Autarquias e das Fundagdes, serdo organizados e providos em carreira.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais e cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prescrita na
legislacao especifica.

Os vencimentos dos servidores publicos somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensoes.

§ 12 A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores do municipio, previsto no art.
37, X, da Constituicao Federal de 1988, tera como data base para recomposicao salarial o
més de janeiro de cada Ano, aplicando-se lhes o acumulado referente aos ultimos 12 (doze)
meses do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

§ 2° Na hipo6tese da aplicagcao do indice referido no §1° deste artigo ndo atingir o valor
correspondente ao piso salarial nacional para os profissionais do magistério (Grupo
Ocupacional dos Professores), previsto na Lei federal n® 11.738/08, a revisao salarial sera
fixada de acordo com o percentual de reajuste do piso nacional, respeitando-se a
proporcionalidade do piso estipulado pela Unido para a carga horaria de 40 (quarenta) horas e
a quantidade de horas estabelecidas para os profissionais do magistério do Municipio de
Itanhangéa que sao de 30 (trinta) horas.

§ 32 A revisao geral anual dos cargos existentes no Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Profissionais da Educacao Basica pertencentes aos Grupos ocupacionais: Técnicos de
Nivel Superior, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento Educacional
e Apoio Educacional, sera conforme o disposto no §1°

XN No prazo previsto no Paragrafo dnico, art. 48, o Chefe do Poder Executivo fara
através de lei especifica a divulgacao do percentual da revisdao anual, bem como publicara, as
novas tabelas de vencimentos que vigorarao no respectivo exercicio.

m Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se
como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e ainda a disponibilidade financeira e
Orcamentaria do ano corrente, o0 Municipio de Itanhanga tem até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido para efetuar o pagamento dos salarios de seus servidores.

X538 O ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga do Poder Executivo, suas
Fundacgdes e Autarquias, perceberao vencimento fixado em lei.

2R 0O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comisséo, devera optar entre o

vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de até
100% (cem por cento) do valor do salario base a titulo de Gratificacdo de Funcao
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Comissionada.

m Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracdo ou provento, podendo, contudo, mediante autorizagdo do servidor, haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragédo e com
reposicao de custos, na forma definida em Lei.

Paragrafo Unico. A soma das consignagcdes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento)
da remuneracao disponivel do servidor.

XA As reposices e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou desconto em folha, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracéo ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de deciséo
liminar, tutela antecipada ou sentenca que venham a ser revogadas ou rescindidas, sera o
valor corrigido monetariamente até a data da reposicao.

XA O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

IR O servidor que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, moléstia ou forga
maior, todos devidamente comprovados, perdera a retribuicao do dia ou, no caso de plantao, a

que Ihe caberia se ndo houvesse faltado, com excecao das hipéteses do art. 152.

§ 19 Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneragao diaria, referente a
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2° O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no

qual ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio até decisao final passada em julgado.

§ 3?2 Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, o servidor perdera metade
da remuneracao, tendo direito a diferenca se for, ao final, absolvido.

§ 4° As faltas justificadas de caso fortuito ou de forca maior, a excecao das ja previstas
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nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,
consideradas como de efetivo exercicio.

§ 5° O servidor que obtiver pena de suspensdo em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar, nao tera direito a remuneracao referente ao periodo de suspensao.

28ErA O vencimento, a remuneracao e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Secao |l
Da Jornada de Trabalho

m A jornada normal de trabalho dos servidores municipais seré fixada em razdo das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas, dependendo do cargo, observados os limites minimos de 04
(quatro) horas e maximo de 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias.

§ 12 Com relacao a jornada de trabalho disposto no caput deste artigo, importante
verificar que:

| - A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o
limite semanal;

Il - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo e fungao gratificada, submetido ao
regime de integral dedicacéo ao servico, podendo ser convocado a critério da Administracao;

Il - Aos profissionais do magistério serao observadas a carga horaria disposto no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios da categoria, bem como em legislacdo municipal especifica.

§ 22 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracédo exceda 06 (seis) horas, conceder-se-a
um intervalo de 00h30min (trinta minutos) a 01h30min (uma hora e trinta minutos), para

repouso ou alimentagéo.

§ 32 Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas de descanso.

§ 4° O Municipio podera instituir regime especial de trabalho 12x36 no servico publico,
disposta por lei, em sentido estrito.

XS 0O horario do expediente nas repartigdes e o controle da frequéncia do servidor ser&o
estabelecidos em Decreto Municipal.

§ 1% O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticao ou servico.
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§ 2° A frequéncia do servidor sera apurada:
| - Pelo ponto, preferencialmente registrado mecénica ou eletronicamente;

Il - Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 32 Ponto é o registro, na forma mecanica, eletrbnica ou nao, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e
saida.

EXXTA O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sébados e domingos, bem como
nos dias de feriado civil e religioso.

§ 12 A remuneragao dos dias de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Os dias de repouso remunerado poderao ser alterados nos casos de regime especial
de trabalho.

§ 32 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista,
cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§ 4° Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

§ 5° Sao motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei,
regimento, regulamento ou normas internas de cada Orgdo da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.

m O municipio através de regulamentacado propria podera instituir programas de
compensacéao de horas extras.

m Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundacdes poderao, atendendo
a natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de
trabalho diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo
para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

XN O periodo de servigo extraordinario ndo esta compreendido nos limites previstos pela
jornada normal de trabalho, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 91 e

seguintes, desta Lei.

Secao I
Do Regime de Dedicagéo Integral
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XN O exercicio dos cargos em comissdo sera de dedicagdo integral, ficando o seu
ocupante, além da jornada prevista para o cargo, permanentemente a disposicdo da
administracao.

I O regime de dedicagéo integral podera ser aplicado aos servidores efetivos
remunerados com concessao de fungdes gratificadas, nos moldes da lei que as instituir.

XA As nomeagbes de servidores aos cargos de dedicagéo integral, ndo estardo sujeitos a
incidéncia de jornada extraordinaria.

CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES, DIREITOS ESPECIAIS E DOS DIREITOS DA MULHER SERVIDORA

Secéo |
Das Indenizagdes
28y Constituem indenizacdes ao servidor:
| - Diarias;
Il - Transporte.
Il - Deslocamentos. (Regulamentado pelo Decreto n? 150/2023)
IV - Plantdes. (Regulamentado pelo Decreto #*-98/2623 n® 151/2023)
2aCER Os valores das indenizagdes, bem como as condicdes para sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento especifico e ndo tém natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracao do servidor para quaisquer efeitos e nao constitui como base de incidéncia
tributaria ou previdenciaria.
Subsecao |

Das Diarias

XN O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitério para
outro municipio do territdério nacional ou para o exterior, terd direito a passagens e diarias
destinadas a indenizar as despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogao urbana,
podendo a regulamentagao ser formalizada por ato normativo de cada Poder.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas cobertas por diarias.
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O Servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

2iavaB Os valores das diarias, bem como forma concessao, prestagdao de contas e outras
providéncias serao estabelecidos no regulamento mencionado no caput do art. 69.

Subsecao Il
Da Indenizac&o de Transporte

savel O servidor tera direito a indenizacao de transporte, quando no desempenho de sua
funcao utilizar seu préprio meio de locomocéo para a execucao de servicos externos, por forca
das atribuicoes préprias do cargo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de servidor utilizar-se de veiculo préprio conforme previsto
no caput deste artigo, somente terdo validade a indenizagédo se for de conhecimento e
autorizado pela Administracdo Municipal.

LUAVER O uso do seu proprio veiculo somente € admitido em circunstancias temporérias e
excepcionais, onde a administracao nao dispoe de veiculos pertencentes a frota do municipio
disponivel e a execucgao da atividade pelo servidor ndo pode ser prorrogada.

Subsecao Il
Dos Plantao

O Servidor tera direito de ser indenizado quando exercer atividade laboral em regime
de plantdes presenciais e plantdes em sobreaviso, como forma de indenizar os servidores que
realizarem atividades fora e acima de sua jornada normal de trabalho, em decorréncia de
escalas pré-definidas pelas Secretarias. (Regulamentado pelo Decreto n? 61/2022)

Paragrafo unico. O Poder Executivo editara Decreto regulamentando as formas de
concessao, abrangéncia, valores, duracao, quantidade e demais requisitos.

Subsecao IV
Da Indenizacdo de Deslocamento
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cevEl O Servidor tera direito de ser indenizado quando necessitar se deslocar da sede do
Municipio, em servico, fora do ambiente normal de trabalho.

Paragrafo unico. O Poder Executivo editara Decreto regulamentando as formas de
concessao, abrangéncia, valores, duracdo, quantidade e demais requisitos. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 136/2023)

Secao |l
Dos Direitos Especiais e Das Concessoes

A\av (8 Ficam estabelecidos os seguintes direitos especiais e concessdes ao servidor:
| - Sao direitos especiais do servidor:

a) Salario - familia;

b) Décima terceira remuneragao;

c) Férias anuais com a remuneracao acrescida de 1/3 (um tergo);

d) Pagamento com acréscimo pela prestacao de servico extraordinario;

e) Pagamento de aulas suplementar e substitui¢cdes.

f) Pagamento com acréscimo pela prestacao de servico noturno;

g) Pagamento com acréscimo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

Il - Sdo0 concessodes ao servidor:

a) Gratificagé@o pelo Exercicio de Fungao de Confianga;
b) Incentivos administrativos.

Subsecao |
Do Saléario Familia

O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, cuja renda nao supere aos
limites estabelecidos no caput do art. 27 da Emenda Constitucional de 103/2019, sendo pago
por dependente econdmico, nos valores determinados pelo §2° do art. 27 da Emenda
Constitucional 103/2019, até que outra lei o altere.

cUav AR Os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social tém direito ao
salario familia, nos termos da lei do RGPS e seus regulamentos.

Subsecao Il
Da Décima Terceira Remuneragao
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sUev el A décima terceira remuneracao corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
a que o servidor tiver direito no més de novembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 12 A fracao superior a 14 (quatorze) dias trabalhados sera considerado 1/12 (um doze
avos).

§ 2° A décima terceira remuneracao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da Administragao.

§ 32 O servidor exonerado perceberd a décima terceira remuneragéo, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, que sera calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracéo.

§ 4° A décima terceira remuneracdo nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 5° Quando a remuneracdo for variavel sera feita uma média dos ultimos 06 (seis)
meses.

Subsecao Il
Do Direito a Férias e da Sua Duracao

cUsE Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, todo servidor tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 Em caso de necessidade do servigco, e, caso ndo importe em descumprimento de
outras obrigagdes por parte do Poder Executivo, as férias poderdo ser acumuladas até o
maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, sendo
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

§ 3° Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de "raios x" ou
substancias radioativas, fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera a concessao
pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao superiores a 14 (quatorze) dias,
sendo a indenizacdo das férias calculada com base na remuneracdao do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 5° As férias serao concedidas na seguinte proporcao:
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| - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndo houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

XIH Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos de clculo dos dias de férias,
previsto no artigo anterior, a auséncia do servidor:

| - Nos casos previstos no art. 152, desta Lei;

Il - Durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado pelo
Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada;

Il - Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pela junta médica oficial;

IV - Durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
priséo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

XA No tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
| - Permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de vencimentos, por mais de 30
(trinta) dias, excluidas a Licenca Maternidade ou Aborto, Il - Licenca Prémio e Licenca para

Desempenho de Mandato Classista e licenca para tratamento de saude.

Il - Deixar de trabalhar, com percepcédo do vencimento, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da Prefeitura;

IV - Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenca para tratar de interesse particular;

V - Tiver percebido do Regime de Previdéncia ao qual esteja vinculado, prestacoes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 12 Iniciar-se-4 o0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 2° Para os fins previstos no inciso I, deste artigo, a Prefeitura comunicara, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacao total ou
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parcial dos servicos, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

§ 3?2 Para os fins previsto no inciso |, deste artigo, fica excluido o licenciamento
compulsério da servidora por motivo de licenca maternidade ou aborto; Licenca Prémio por
Assiduidade; afastamentos e concessoes considerados nesta lei como efetivo exercicio.

XN As férias serdo concedidas por ato da Administragdo, de preferéncia em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° As férias poderdo de acordo com o interesse da administracao ser fracionadas em
até 03 (itrés) vezes, desde que 01 (um) periodo nao seja inferior a 10 (dez) dias corridos e 0s
outros 02 (dois) inferior a 05 (cinco) dias corridos.

§ 2° O servidor ndo podera alterar as datas uma vez que solicitou o fraccionamento,
somente podera ser alterada por justificativa aceita pela administracao.

§ 3% Quando fracionada as férias o pagamento do 1/3 e o adiantamento das férias sera
pago até cinco dias apds a concepgao do primeiro periodo.

CUSIE A concessdo das férias devera ser comunicada por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, da qual dara ciéncia.

§ 12 A escala de férias é ato discricionario da Administracao Publica.

§ 2° O servidor ndao poderda entrar no gozo das férias sem que compareca no
Departamento de Recursos Humanos, para que seja efetivada a respectiva concessao.

§ 3° A concessao das férias sera, igualmente, anotada nas fichas de registro dos
servidores, devidamente lancada no sistema informatizado de Controle de Pessoal e
divulgado no Portal da Transparéncia da Prefeitura, em campo destinado a relacao dos
servidores em férias.

XA O periodo de concessdo das férias aos servidores sera a que melhor convir aos
interesses do Municipio.

§ 12 Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terdo direito a gozar
as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
municipio.

§ 2° O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

LUBCEH Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do municipio ou de
determinados 6rgaos ou setores da Prefeitura.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o municipio comunicara com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, bem como, afixara aviso nos
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respectivos locais de trabalho, precisando quais o0s 6rgdos ou setores abrangidos pela
medida.

§ 2° A Administracdo podera conceder férias aos servidores durante o periodo de
recesso.

'\i#:74 Quando tratar de recesso ou férias coletivas, o servidor efetivado ha menos de 12
(doze) meses gozara, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

sUEEEE O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data da
sua concessao.

§ 1° Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao no periodo das férias.

§ 2° Quando o vencimento for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do vencimento na data da concessao das férias.

§ 3% Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no vencimento que servira de base ao calculo da remuneragao das férias.

§ 4° No caso do servidor exercer fungao de confianga ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do acréscimo de que trata o paragrafo
anterior.

pUaEl Através de requerimento do servidor, e sendo de interesse do Municipio, podera a
Administracdo converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

EXIN O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no
artigo 89, podera ser efetuado até 05 (cinco) dias depois do inicio do respectivo periodo de

gozo.

Paragrafo unico. O servidor dara quitacado do pagamento através de visto no Aviso e
Recibo do Termo das férias.

Subsecao IV
Do Servico Extraordinario
X3 O servigo extraordinario serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em

relagéo a hora normal de trabalho.

§ 12 O servico extraordinario realizado nos domingos e feriados sera pago com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relacao a hora normal de trabalho.
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§ 2° O servico extraordinario sera prestado respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada de trabalho, salvo quando se destinar a atender situacbes excepcionais e
temporarias.

§ 3% O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo por
escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

§ 4° O periodo de servico extraordinario podera exceder, excepcionalmente, o limite
maximo previsto no §2° deste artigo, para atender a realizagao de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a Administracao.

IR Os casos em que o Servidor permanecer em servigo além da jornada normal de
trabalho, por necessidade inadiavel do servico, sem a prévia requisicdo, deverdo ser
justificados pela autoridade competente.

Subsecao V
Do Servico Noturno

m O Servidor efetivo que executar servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22h00min de um dia as 5h00min do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52min30s (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

§ 12 Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora

extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho compreender um horario entre os periodos
diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3¢ O direito ao adicional noturno cessa com a eliminagdo das condigées que deram
causa a sua concessao.

Subsecao VI

Do Servico Insalubre, Periculoso e Atividade Perigosa

IR Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas ou de risco de vida, fazem jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade.

XA Os adicionais de que trata o artigo anterior seréo de:

| - 30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento Padrédo, para o Adicional de
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Periculosidade;

Il - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do
vencimento para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliacdo e laudos técnicos
emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal designada
especialmente para esta finalidade.

§ 12 Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacao federal correlata para definir as
atividades insalubres, penosas ou perigosas, e 0s percentuais para fins do céalculo do adicional
referido no caput deste artigo.

§ 2° A Administracao devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo a periodicidade
descrita pela legislacao federal pertinente.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deverda optar por um deles, ndo sendo acumulaveis.

XY Havera permanente controle da atividade do Servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca,
regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacédo e a
lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico n&o penoso € n&o perigoso.

§ 2° Todo Servidor exposto a condi¢cdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade,
deve ser submetido a exames médicos periédicos e especificos.

sUsr A Os locais de trabalho e os servidores que operam com "raios X" ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao VI

Da Gratificagao Pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

LURCEE A gratificag@o de fungéo € concedida ao servidor efetivo pelo exercicio de fungdes de
direcdo, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a operacionalizacdo das
atividades de competéncia do Poder Publico Municipal.
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§ 1° A Gratificacdo de Funcao ou Funcao Gratificada é vantagem acessoéria de cargo
efetivo, de carater temporario, ndo gera situagao permanente e nao constitui mérito para efeito
de progressao ou promogao.

§ 2° Os critérios da concessao e 0s percentuais de gratificacdo serdao definidos nos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores.

Subsecao VIII
Dos Incentivos Administrativos

XN O Chefe do Poder Executivo podera conceder incentivos ao servidor efetivo, por sua
destacada atuagao durante a vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja autor de
trabalho espontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administracdo e pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducéo dos custos operacionais.

Paragrafo unico. O Servidor efetivo que obtiver o incentivo optara uma Unica vez, por
ocasiao do mérito, entre 01 (um) valor equivalente ao seu subsidio ou a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada.

EIBRIIN Poderdo ser concedidas também medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracgao e elogios apontados na ficha funcional do servidor.

IBIIN Os critérios da concesséo dos Incentivos Administrativos serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo.

Secao I
Dos Direitos da Mulher Servidora

I Dentre outros direitos assegurados na presente lei, sdo também assegurados &
mulher servidora publica:

| - A adocdo pela administracdo publica de medidas e politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes que afetam a
formacao profissional, 0 acesso ao cargo € as condi¢cbes gerais de trabalho;

Il - As vagas dos cursos de formacdo e capacitacdo serdo oferecidas igualmente aos
servidores de ambos 0s sexos.

IBIEN E garantido & servidora, durante a gestagdo, sem prejuizo da remuneragéo e outros

direitos, readaptacao de funcao quando as condicdes de saude assim exigirem, assegurada a
retomada da funcao anterior, logo apds o retorno.
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IRIA E vedado no servigo publico:

| - Proceder a revistas intimas;

Il - Exigir atestado ou exame de qualquer natureza para comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no cargo.

m A administracdo publica podera firmar convénios com entidade de formacao
profissional, sociedades civis, associacoes, cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou
entidades sindicais para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucao de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

TITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

BRI E assegurado ao Servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e de
representar perante o Poder Publico, em defesa de direitos ou interesse legitimo.

O pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser renovado, serd submetido &
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

§ 12 O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

§ 2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 32 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisdo, ndo podendo ser renovado.

O requerimento de que trata o art. 106, devera ser despachado no prazo de 15
(quinze) dias e o pedido de reconsideracao e recurso decididos dentro de 30 (trinta) dias.

TN Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe prolator da decisdo
recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal ou responsavel pelo érgao ou
entidade.

IWELN Cabera recurso administrativo ao chefe do poder executivo, como dltima instancia
administrativa, contra as decisbes das autoridades hierarquicamente inferiores, sendo

indelegavel sua deciséao.

§ 12 Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao quando o prolator do despacho,
decisdo ou ato houver sido o chefe do poder executivo.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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IEEER O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

EIEEN O recurso ou pedido de reconsideragdo poderd ou no ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade superior competente, quando houver aparente direito e
fundado receio de dano irreparavel antes da decisao final.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao, efeito suspensivo
ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IIREEN O direito de peticao prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relagéo
funcional;

Il - Em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

I O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administracao.

BRI Para o exercicio do direito de petiéo, é assegurada ao Servidor ou o procurador por
ele constituido, vista do processo ou documento, na reparticdo, ou copia a expensas do

requerente.

EIIN A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

CUSRFA A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucdo nao
for de sua alcada, devera encaminhar a quem de direito.

§ 12 Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, podera o servidor dirigi-la, direta e sucessivamente, as chefias superiores.

§ 2° A representacao esta isenta do pagamento da taxa de expediente.
§ 3° A chefia que receber uma representacdo € nao der o devido encaminhamento,

dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, estara obrigada a prestar esclarecimento por escrito,
a chefia hierarquicamente superior, justificando o seu procedimento, dentro de 24 (vinte e
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quatro) horas, depois de esgotado o prazo para encaminhamento do recurso.
I Sao peremptérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de caso fortuito ou forca maior, ou ato justificado e no interesse da Administracao

Publica.

TITULO V
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS.

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais
I Conceder-se-a ao servidor estavel as seguintes licengas:
| - Para tratamento de saulde;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;
IV - Por Motivo de Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro;
V - Para Licenca para Atividade Militar;
VI - Por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional;
VIl - Para desempenho de mandato classista;
VIII - Para trato de interesse particular;
IX - Para Licenca Prémio por Assiduidade;
X - Para Licenca para Atividade Politica.
Paragrafo Unico. As licencas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exames por
médico ou pela junta médica oficial e, quando necessario, avaliado pela Junta Médica Pericial

do 6rgao previdenciario que o servidor estiver vinculado.

P E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos I, Il, lll, VI, VIl e IX, do art. 119.

Subsecao |
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Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
pericia médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto em Lei ou Regulamento Especifico.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneracao do servidor;

Il - Apos o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao, sem remuneracao, sempre observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°

Subsecao Il
Da Licenca Para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro

IREZN Podera ser concedida licenga ao Servidor de provimento efetivo para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, desde que também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou, ainda, para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em outro municipio, independente de sua
ocupacéo.

§ 12 A licenca é condicionada a comprovacgao da existéncia de vinculo entre o casal, que
sera feita com a apresentacdo da certiddao de casamento atualizada ou declaracéo firmada
pelos cbénjuges ou companheiros, autenticada em cartério ou com via original para que o
departamento possa conferir com o original e comprovacao de vinculo trabalhista do conjuge
ou companheiro através de Declaracao Original de vinculo de trabalho, Termo de Posse ou
equivalente.

§ 2° A licenca exige comprovagao anual da manutengéo do vinculo entre o casal e do
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afastamento do cénjuge ou companheiro(a), que sera feita com a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) certiddo de casamento atualizada ou declaragdo firmada pelos cénjuges ou
companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com vinculo;

b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e

c) declaracao original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do cénjuge ou
companheiro.

§ 32 A Licenca para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro nao é remunerada e
terd prazo maximo de 05 (cinco) anos, nao sendo permitida a prorrogacao.

§ 4° Somente com a expedicdo da Portaria de concessao da Licenca para
Acompanhamento do Cbnjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do exercicio de
suas atividades.

§ 5° Findo o prazo da licenga, conforme dispée o §3°, deste artigo, o Servidor tera que
optar por retornar ao cargo ou pelo pedido de exoneracao.

§ 62 O Servidor que optar por retornar ao cargo, somente tera direito a nova licenca para
acompanhamento do cdnjuge ou companheiro apds transcorrido o prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data de retorno.

Subsecao Il
Da Licenca Para Atividade Militar

EIEEN Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida
licenca sem remuneracgao, na forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecao IV
Da Licenga Para Atividade Politica

PN O servidor de provimento efetivo tera direito & licenga, mas sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor de provimento efetivo que se candidatar a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° A partir do efetivo registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleicao, o Servidor efetivo tera direito a licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,
inclusive direito do recebimento retroativo referente ao periodo entre o afastamento e sua
escolha em convencao.

§ 32 Sera assegurado a remuneragao ao servidor pelo prazo maximo de 03 (irés) meses.

§ 4° Nao sendo efetivado o registro de candidatura o servidor ndo tera o direito de
recebimento da remuneragao previsto no §2°

Subsecao V
Da Licenga Prémio Por Assiduidade
IREEA O servidor apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio faré jus a 03 (trés)

meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento padrao do cargo efetivo.

§ 1° E facultado a Administracdo Publica fracionar a licenca de que trata este artigo, em
até 03 (irés) partes, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

§ 2° Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, terd direito a
licenca prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§ 32 A licenga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de até 04 (quatro)
anos e 09 (nove) meses, contados do término do periodo aquisitivo, caso nao seja usufruida
neste periodo sera automaticamente cancelada.

§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da Licenca.

IREDA O servidor perdera o direito a licenga-prémio se, durante o quinquénio aquisitivo:

| - Sofrer a penalidade administrativa de suspensdo, mesmo que seja convertida em
pecunia.

Il - Afastar-se do cargo em virtude da licenca para acompanhar pessoa da familia doente
superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou nao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;

IV - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para acompanhamento do cénjuge ou
companheiro;

V - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de Saude, Licenca por

Acidente de Servico ou Doenca Profissional por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao.
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VI - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Atividade Politica;

VIl - Sofrer condenacgao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

VIII - Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico durante o quinquénio
aquisitivo, considerando falta injustificada o atraso e saida antecipada, conforme previsto no

art. 151, inciso Ill.

Paréagrafo unico. O servidor reiniciard a contagem de novo quinquénio aquisitivo no dia
imediatamente posterior a perda do direito a licenca-prémio.

sUEbra O numero de servidores em gozo de licenca-prémio nao podera ser superior a 1/6
(um sexto) da lotagéo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

IIREEN E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pectnia, total ou parcialmente,
observado o interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 12 A licenca convertida em pecunia sera paga em parcela Unica ou parceladamente, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Administracao.

§ 2° A retribuicdo da licenga convertida em pecunia far-se-a com base no vencimento
padrao do cargo de provimento efetivo pago ao servidor na data do pagamento.

§ 32 A conversao em pecunia da licenca-prémio previsto no caput deste artigo, depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na
forma da legislacao vigente.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, a conversdo em pecunia da licenga prémio,
observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e
Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da
despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 52 Caso nao haja limite prudencial, a concessao da licenca prémio em pecunia devera
aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo

anterior.

§ 6° Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidas as licencas
prémio em pecunia, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

| - Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
Il - Melhor pontuag&o na Avaliagdo de Desempenho.
[l - O mais idoso.

§ 7° O servidor sé podera converter em pecunia novo quinquénio apos a quitacao integral
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do anterior.

§ 82 Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenca-prémio a
que faz jus, ainda nao concedida, bem como, pago ao servidor com o direito adquirido em
caso de exoneracao.

Subsecao VI
Da Licenga Para Tratar de Interesse Particular

IREEN Fica a critério da Prefeitura Municipal de Itanhanga conceder ao servidor ocupante
de cargo efetivo, licenca para trato de assunto particular pelo prazo minimo de 01 (um) ano e
maximo de 03 (trés) anos, nao podendo solicitar prorrogacao.

§ 12 A licenca podera ser interrompida, nas seguintes hipéteses:

| - No interesse do Municipio a qualquer tempo, fixando prazo de retorno em 30 (trinta)
dias;

Il - No interesse do servidor depois de cumpridos, no minimo, 12 (doze) meses de
afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2° Sua renovacdo s6 se dara apés 02 (dois) anos do retorno do servidor as suas
atividades.

§ 3°2 Quando do retorno do servidor da licenca, sem vencimento, para o trato de
interesses particulares, este retornara preferencialmente a seu setor de origem, observado
disponibilidade da vaga.

§ 4° Nao existindo a disponibilidade da vaga no seu setor de origem, 0 mesmo podera ser
transferido para outro 6rgao ou unidade da Administracdo Direta do Municipio de Itanhanga,
desde que com a aquiescéncia dos respectivos Dirigentes das Unidades Administrativas e
visando atender as necessidades compativeis com suas funcoes.

Subsecao VI
Da Licenga Para Tratamento de Saude

IEEN Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da remuneracéo a que tiver direito,
desde que atendido os requisitos previstos nesta lei € em normas ou regulamentos
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

§ 12 O atestado, laudo ou declaracdo médica devera, obrigatoriamente, ser entregue em
via original e conter, de forma legivel:
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| - nome do paciente e, se Servidor, o cédigo funcional;
Il - periodo do afastamento;
Il - Cédigo Internacional de Doenca (CID) ou diagnéstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nimero do CRM ou CRO, ou papel
timbrado com estas informacoes;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario em papel timbrado
com os dados do item IV; e

VI - se emitido por médico do servico publico de saude, conter ainda a identificacao do
orgao.

§ 2° Em qualquer dos casos, a inspecao médica sera feita por médico autorizado pela
municipalidade, admitindo-se, na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou ainda,
excepcionalmente, por médico particular, com firma reconhecida.

EIER Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico integrante da
Junta Médica do Municipio e, se por prazo superior, dependera ainda de laudo pericial da
Junta Médica da Instituicao Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

§ 12 Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 3% As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o exercicio do
cargo, ndo motivaréo a licenca.

§ 4° A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de acordo com a
Legislacao em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§ 5° O servidor que, estiver impossibilitado de comparecer ao servico por incapacidade
laborativa ou afastado das atividades laborais, mediante atendimento de médico ou dentista
da rede publica ou privada, devera comunicar, pessoalmente ou por familiar, tal fato ao
superior imediato até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao afastamento, a fim de possibilitar a
boa organizacao do servico publico envolvido.

§ 6° Além das providéncias do paragrafo anterior, o Servidor afastado das atividades
laborais ou seu representante, devera providenciar a entrega do atestado ou declaracao

médica em sua unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

§ 7° A chefia imediata, de posse do atestado ou declaracdo médica, devera encaminhar o
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documento ao Departamento Geral de Pessoal, através do Protocolo Geral da Prefeitura, em
até 03 (irés) dias uteis a partir de seu recebimento, juntamente com o respectivo
Requerimento.

§ 8° Ao encaminhar o Requerimento devera estarem anexados os atestados para envio
ao Departamento de Pessoal da Prefeitura.

§ 9° O atestado ou declaracdo médica de afastamento devera ser entregue diretamente
pelo servidor ou familiar, preferencialmente, ao Departamento Geral de Pessoal no prazo de
03 (trés) dias uteis a contar do afastamento.

§ 10 Para a regularizacao da situacao funcional do servidor submetido a internacao
clinica, cirtrgica ou acometido de incapacidade motora, a documentagdao comprobatéria de tal
condicao devera ser entregue ao Departamento de Pessoal em até 03 (irés) dias Uteis a partir
do afastamento.

§ 11 Na hipbétese de auséncia do servidor ao trabalho para acompanhamento de
dependente em consultas ou exames complementares, sem prejuizo da comunicacao prévia a
chefia imediata, o servidor devera entregar ao chefe imediato, no prazo de 03 (irés) dias, o
documento comprobatério emitido pelo médico assistente e o documento comprobatério do
grau de parentesco ou dependéncia econémica mantida as regras da Lei Municipal.

§ 12 Quando o servidor receber atestado ou declaracdo médica emitida por profissional
de outra Unidade da Federacdo, poderd encaminhar o0 mesmo via e-mail no prazo
mencionado no §6°, sendo que no prazo maximo de 10 (dez) dias, devera encaminhar o
documento original.

Subsecao VIII

Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

EIEN Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, que sera remunerada pelo 6rgao a que a
servidora estiver vinculada.

| - Os ultimos 60 dias, opcionais da servidora, mediante requerimento ao departamento de
pessoal em até 30 dias apds o parto;

Il - o salario maternidade podera ter inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do
parto ou na data de ocorréncia deste, podendo ser prorrogado na forma prevista do item Il

deste artigo.

Il - Em caso de parto antecipado ou néo, a servidora tem direito aos cento e vinte dias
corridos de licencga previstos neste artigo.

IV - O salario-maternidade consistird em renda mensal igual a sua Ultima remuneracao.
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Paragrafo Unico. No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito, ao representante legal da crianga ou aquele que deter a sua guarda judicial.

EIEEEN O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em
atestado médico.

§ 12 O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, o periodo de inicio
de afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade, este sera proporcional aos
dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo iniciar-se no dia estipulado pelo atestado
médico.

§ 32 O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, a comprovagao sera por
atestados fornecidos pelos médicos peritos do municipio ou por meio certiddo de nascimento.

§ 5% No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a contar do parto.

§ 6° Em caso de natimorto, a partir de 23 (vinte e trés) semanas de gestacao,
comprovado mediante apresentacao de atestado médico e certiddo de natimorto, a servidora
tera até 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade.

§ 72 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida
a exame meédico e, se julgada apta, reassume o exercicio do cargo.

EIE Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

m Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenca - paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data do evento, devendo comprovar através da certiddo de
nascimento até o seu retorno Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento da mae e a
sobrevivéncia do recém-nascido, a licenca paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta)
dias, deduzidos do novo prazo o periodo de licenca por luto, mediante apresentacdo da
Certidao de Obito.

IEER Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de 0
a 12 anos incompletos sera concedida licenca maternidade e paternidade de igual periodo as

concedidas aos pais bioldgicos.

LS kTA Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a Servidora tera direito aos
seguintes periodos diarios:
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| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 06
(seis) horas;

Il - 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06 (seis) horas,
podendo ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico. Tera direito a licenca para amamentar o préprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, prevista no caput, a Servidora lactante que ndo tenha aderido ao que dispbe o
inciso |, artigo 132, desta Lei.

m Os casos patolégicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrente, serao
considerados objeto de licenca para tratamento de saude da servidora, até sua recuperacgao e,
se do filho, até 01 (um) ano de idade, sem prejuizo da remuneracao integral em qualquer das
hipéteses, ou de 2/3 (dois tercos) da remuneracdo se exceder prazo, limitado ao maximo de
02 (dois) anos de licenca.

Paragrafo Unico. A licenca prevista no caput deste artigo, bem como cada uma de suas
prorrogacoes, sera precedida de exames por pericia médica oficial do Municipio.

Subsecao IX

Da Licenca Por Acidente em Servico ou Doenca Profissional

I O servidor acidentado em servico ou acometido por doenga profissional sera
licenciado com remuneracao integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias, apds este periodo
sera devido auxilio-doenca, de acordo com o previsto na Legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Y Configura acidente em servico o dano sofrido pelo Servidor que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento
tenha o Servidor concorrido com dolo ou culpa.
IR Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo anterior, a doenga
profissional, entendida como aquela adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar de determinada atividade, e que com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo Unico. Nao serao consideradas como doencas do trabalho:

| - A doenca degenerativa;

Il - Ainerente ao grupo etario;

Il - A que nado produz incapacidade laborativa;

IV - A doenca endémica adquirida por Servidor, salvo se, direta ou indiretamente, resulte
de exposicéao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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IREEA Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

| - O acidente sofrido pelo funcionario no local e no horario de trabalho, em consequéncia
de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de companheiro de
trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacao, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior.

Il - A doenga proveniente de contaminagéo acidental do funcionario no exercicio de sua
atividade.

EIIEN Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, o
dia do afastamento compulsério ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo, para
todos os efeitos legais, 0 que ocorrer primeiro.

EIREZR A prova do acidente sera feita no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

m Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para tratamento da salde, prevista
no art. 130 e seguintes.

Subsecao X
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

m E assegurado ao Servidor o direito a licenga com remuneracéo para o desempenho
de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servico a seus membros, observado o disposto na alinea "c" do inciso VII, do art. 162
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - Seja solicitado e nado ultrapasse o limite de 01 (um) Servidor, em entidades que
congregue, no minimo 1000 (Um mil) representados;

Il - Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) Servidores, em entidades que
congregue mais de 1000 (Um mil) representados;
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Paragrafo Unico. A licencga tera duracédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Das Disposicoes Gerais
LS YA O Servidor efetivo podera afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes casos:
| - Para servir a outro érgao ou entidade;
Il - Para o exercicio de mandato eletivo;
Il - Para estudo ou missdo em outro municipio nao limitrofe ou no exterior.
Secao |l
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade
CUBREER O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, com 6nus para o
cessionario;

Il - Por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com &nus para o cedente ou
cessionario, conforme o interesse da administracao publica;

IIl - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacao expressa do chefe do poder executivo, o Servidor
podera ter exercicio em outro érgdo da Administragéo Publica Municipal que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e por prazo certo.

Secao I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

IR Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
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Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracdo e vantagens de seu
cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo publico, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira para a
seguridade social com a remuneracéo que optar.

Secao IV
Do Afastamento Para Estudo ou Missdo em Outro Municipio N&o Limitrofe ou no Exterior
IRER O Servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para estudo ou miss&o

oficial em municipio nao limitrofe ou no exterior, com autorizacao do chefe do poder executivo.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo no interesse da Administracao.

§ 2° Finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo
afastamento.

§ 32 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneracao
ou licengca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

§ 4° O afastamento de Servidor para servir Organismo Internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, dar-se-a com perda total da remuneracao.

CAPITULO IlI
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

IRER O Servidor perdera:

| - A remuneracao do dia em que faltar ao servico, salvo nos casos admitidos por esta lei;

Il - A remuneragao correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto facultativo,
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intercalados aos dias de faltas nao justificadas;

Il - A parcela de remuneracao diaria correspondente ao atraso e saida antecipados,
superiores ha 60 minutos (sessenta minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela
autoridade competente;

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior
poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

IS sem qualquer prejuizo ou compensagéo, poderé o Servidor ausentar-se do servigo
por:

I - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doacao de sangue;

Il - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacdo em reunido de avaliacdo
do desempenho escolar dos filhos ou dependente menores de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola;

Il - 01 (um) dia para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, parente natural ou
por afinidade, de acordo com o art. 1.595, do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cbénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
dependente sob guarda ou tutela;

VI - Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VIl - Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei;

VIII - Ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade especial, nos casos
previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. A critério da chefia da reparticao sera reservado pelo menos 10 (dez)
minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevencao e a diminuicao de
doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Secao |l

Da Auséncia do Servidor Estudante

IREEN E permitida a auséncia do servidor efetivo regularmente matriculado cursos regulares
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de ensino fundamental, médio ou superior, em instituicdo de ensino, publica ou privada sem
prejuizo de sua remuneracao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (irés) dias por semestre,
nos seguintes casos:

| - Durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo;
Il - Durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitacdo a curso superior.

§ 1° O Servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo, devera comprovar
perante a chefia imediata:

| - Previamente, a frequéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e respectivo
horario semanal;

Il - Mensalmente, o comparecimento as aulas; e

Il - Atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizarao os
exames e sua auséncia.

§ 2° Fica proibida em qualquer hip6tese a acumulagao do direito previsto no caput deste
artigo.

§ 32 Em se tratando de servidor estudante que esteja matriculado em cursos de nivel
superior ou cursos de especializacao e/ou pds-graduacdao somente tera direito ao horario
especial quando eventuais formacdes tiverem correlagdo com as funcdes do cargo efetivo.

IR Ao Servidor que usufruir &s vantagens previstas no artigo anterior, fica obrigado
trazer em dia suas obrigacdes escolares.

EIREA Ao Servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que
estiver cursando, ou pela respectiva organizacao estudantil, para participar de viagem oficial
de estudo e intercambio cultural ou competicoes esportivas, podera ser concedida autorizacao
de auséncia sem prejuizo da remuneracao.

EIEY sera concedido horario especial ao Servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo

publico.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

s ErAl Ao Servidor estudante que mudar de endereco no interesse da Administracao é
assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao

municipal de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge ou companheiro, aos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 119/2022 (http://leismunicipa.is/fgazw) - Gerado em: 16/05/2024 16:43:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fgazw

Qleis
Municipais

filhos ou enteados do Servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
guarda, com autorizacéo judicial.

Secao I

Das Auséncias em Razao de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

EIREN Ao Servidor pai, mae ou responsavel legal por PNE - portador de necessidades
especiais ou PPD - portador de deficiéncia fisica, em tratamento médico-hospitalar, fica
autorizado se ausentar do exercicio do cargo por periodo de até 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 12 A auséncia dependera da apresentacao de laudo médico da junta oficial do
Municipio em que se comprove a patologia do portador de necessidades especiais, sua
situacao de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da

mae ou do responsavel legal.

§ 2° Quando o pai, mae ou responsavel pelo portador de necessidade especial ou
deficiéncia fisica forem Servidores, o direito de um exclui o do outro.

I sera concedido horério especial ao Servidor portador de deficiéncia fisica ou
necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacéao de horario.

Paragrafo Unico. A disposicdo deste artigo é extensiva ao Servidor que tenha coénjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial, exigindo-se,

porém, neste caso, compensacao de horario.

TITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

IR E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal e também o
prestado as Forgas Armadas.

m A apuracgao do tempo de servico devera ser convertida assim:
| - 01 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
Il - 01 (um) més convertido em 30 (trinta) dias;
Il - 01 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servico sera comprovado através do registro de frequéncia,
da folha de pagamento ou de certidoes de tempo de servico.

I Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas no Titulo V, Capitulo Il é
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considerado como de efetivo exercicio, para efeitos desta lei, os afastamentos em virtude de:
| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6érgao ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados ou outro Municipio;

Il - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promogao
€ progressao;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - Licenga:

a) A gestante, puerperal, ao adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até 60 (sessenta) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocao e progressao;

d) Por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

e) Por Licenca Prémio por Assiduidade;

f) Por convocacao para o servigo militar;

VIII - Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacao desportiva estadual e/ou nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica;

IX - Auséncias justificadas ao servigco, de acordo com o previsto nesta lei;

X - Afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando for declarada
inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que superar a pena

de suspensao;

XI - Prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacéo que lhe deu causa.

XIlI - Afastamento para servir em Organismo Internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.
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RN O tempo de servigo do servidor ao Municipio de Itanhanga contar-se-4 apenas para
efeito de aposentadoria e disponibilidade, observada o disposto na legislagéo previdenciaria
aplicada ao municipio.

IR Nao sdo considerados como tempo de servigo para fins de progressdo, os
afastamentos previstos nos incisos IV, VI e Xll do art. 162.

IR Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, mediante a
apresentacao da Certidao de Tempo de Contribuicao:

| - O tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, comprovado o tempo de contribuicdo para 6rgao competente;

I - A licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - A licenga para atividade politica;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - O tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo do art.
162, VII, "b".

Paragrafo Unico. E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a cumulagdo de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou funcdo em 6rgao
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao

publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Dos Deveres

IR séo deveres do Servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo publico;
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Il - Ser leal as instituigbes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza e celeridade:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) As requisicdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo publico;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder; e

XIIl - Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme, quando for o
caso.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll, serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurado ao representando a ampla defesa.

Secao |l

Das Proibicdes

S EYA Ao Servidor é proibida qualquer acdo ou omissao capaz de comprometer a dignidade
e o0 decoro da fungado publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico, causar dano a Administracao Publica, e especialmente:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
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imediato;

Il - Retirar, modificar ou substituir sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticéo;

Il - Recusar a fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - Promover manifestacao de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - Faltar com a ética, definida em lei;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes funcionais;

XIl - Aceitar comisséo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas funcoes;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - Cometer as pessoas estranhas a reparticdo ou a outro servidor, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargos que competir a si ou a seus subordinados;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com o horério de trabalho;

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XIX - Praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra a
administracdo publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou
servidores através de callnia, injuria ou difamacao na reparticao publica;

XX - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil ou
comercial, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXI - Referir-se de modo depreciativo, em informacado, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da Administracdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado,

critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

XXII - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XXIII - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

XXIV - Ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, ou apresentar-se
alcoolizado ao servico;

XXV - Participar de atos de sabotagem contra o servigco publico;
XXVI - Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

XXVII - Apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvia-los ou emprega-los em
atividades particulares, politicas ou estranhas ao servico;

XXVIII - Exercer atribuicoes diferentes das definidas em lei ou regulamento como préprias
do cargo ou funcdo em que esteja legalmente investido;

XXIX - Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragdo
Municipal, por si ou como representante de outrem;

XXX - Ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de
servicos, ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de
demissao do servigco publico, inclusive quando se tratar de funcao de confianga do Municipio,
bem como no exercicio de cargo em comissao;

XXXI - Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagcbes industriais ou comerciais com o Municipio,
em matéria que se relacione com a finalidade da reparticao em que esteja lotado;

XXXII - Aceitar representacéo de Estado estrangeiro;

XXXIII - Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas
as funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;
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XXXIV - Revelar fato ou informacao que o servidor conheca em razdo do cargo ou
funcao;

Paragrafo unico. Nao esta compreendida nas proibicées dos incisos XX, XXX, XXXI e
XXXII deste artigo, a participacdo de servidores na direcdo ou geréncia de cooperativas,
fundacdes e entidades de classe, ou, ainda, como sécios, desde que sua atuagdao nao se
enquadrar nas disposicoes da Lei Federal n® 12.813/2013.

Secao I
Das Responsabilidades

sUSEE O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

LN A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada na forma
prevista no art. 54, na falta de outros bens que assegurem a execucao dos débitos pela via

judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

USRIV OE A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
Servidor, nessa qualidade.

LU VAR A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungdo ou em razao deles.

USSP As  sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

LUBEER A responsabilidade administrativa do Servidor serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Disposicoes Gerais
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S3o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Destituicdo de cargo em comisséo;

IV - Destituicdo de fungdo comissionada;

V - Demisséo;

VI - Cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;

VIl - Medida cautelar de suspensao do pagamento da remuneracao.
Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serdao registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 2° O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o breve relatério dos fatos, o
fundamento legal e a infrag&o disciplinar.

Subsecao |

Da Adverténcia

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 167, incisos | a VIII, XVIII, XX, XXII a XXV, XXIX, XXXIV e XXXV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifique imposicéo de penalidade mais grave.

§ 12 A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 2° A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor, ap6s o decurso
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o Servidor ndo houver, neste periodo, praticado uma
nova infrag&o disciplinar.

§ 32 O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

§ 4° Nao ha necessidade de processo administrativo ou sindicancia para se aplicar
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penalidade de adverténcia, apenas de procedimentos administrativos destinados a obter
diretamente informacdes e documentos, com objetivo de coletar elementos para verificar o
cabimento da penalidade.

Subsecao Il
Da Suspensao

CUEREeA A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias, sem remuneracao.

§ 12 O Servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as vantagens
e direitos do cargo.

§ 22 Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o Servidor que estiver
respondendo Processo Administrativo Disciplinar, e injustificadamente:

| - Recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinado pela autoridade
competente.

Il - Nao comparecer a inspecao médica, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagéo.

§ 3¢ Para efeitos de aplicacdo do §2° a suspensao iniciar-se-a na data designada para
pericia e findar-se-a na data do requerimento formal de redesignacao da pericia pelo servidor.

LGB VAR A penalidade de suspenséo terd seu registro cancelado apds o decurso de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado uma nova
infracao disciplinar.

Parégrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Subsecao Il
Da Destituicao de Cargo e Funcao Comissionados

CUS VR A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

AU EIE A exoneragdo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos 1V, VIII,
X e Xl do art. 167, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da acao penal cabivel.

RN A exoneragéo ou a destituigdo de cargo em comisséo, por infringir o art. 167, inciso
IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
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de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o Servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringir o art. 167, incisos IV, VIII, X e XI.

Subsecao IV
Da Demisséo
IR A demisséo seré aplicada aos servidores nos seguintes casos:
| - Crime contra a administracao publica;
Il - Abandono de cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - Insubordinac&o grave em servico;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;

XI - Corrupcao;

XIl - Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - Agir conforme as proibi¢cdes previstas nos incisos IX a XVII e XIX do art. 167;

Subsecao V
Da Cassacao de Aposentadoria

m Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado
durante sua atividade ou exercicio do cargo, falta punivel com demissao.

Subsecao VI
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Do Abandono de Cargo
Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Servidor ao servigco por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

IR Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze meses).

Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seré adotado
o procedimento a que se refere o Capitulo IV, deste Titulo.

sUSETA A chefia imediata devera convocar o Servidor ausente através de edital publicado no
Jornal de ampla circulagao local e/ou jornal oficial do Municipio para que retorne ao servico,
com a indicacao precisa do periodo de auséncia intencional do Servidor e dando-lhe o prazo

de 15 (quinze) dias para retorno, contados da publicacéo.

Paragrafo Unico. A anuéncia pelo proprio Servidor em notificagdo pessoal convocatéria ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no caput.

Secao |l
Das Circunstancias Atenuantes
S3o circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:
| - O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il - A confissao espontanea da infracao;
Il - A prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;
IV - A provocagao injusta da vitima;
V - A reparacdo do dano causado;
VI - As premiagdes recebidas no servigo publico.
Secao I
Das Circunstancias Agravantes
Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em especial:

| - O ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 119/2022 (http://leismunicipa.is/fgazw) - Gerado em: 16/05/2024 16:43:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fgazw

Dleis

Il - O ato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - A acumulacao de infracbes, praticadas na mesma ocasido ou quando a infracao é
praticada antes de ser punida outra;

IV - A reincidéncia de infracoes;
V - O uso de violéncia ou grave ameagca.
Secao IV
Da Competéncia Punitiva

IRELN As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundacao publica, quando se tratar de demisséo, cassacao de disponibilidade e
suspensao superior a 15 (quinze) dias de Servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou

entidade;

Il - Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicao de
cargo em comisséo;

Il - Pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao de até 15 (quinze) dias;
IV - Pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.

CAPITULO IlI
DA PRESCRICAO

IRER A acao disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

Il - Em 05 (cinco) anos, quanto a agao punitiva da administracdo publica, contada da
publicacdo da decisao final no processo administrativo;

Il - Em 03 (trés) anos, quanto a suspensao;
IV - Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragcdes disciplinares
capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

m Incide a prescricdao no procedimento administrativo paralisado por mais de 03 (irés)
anos e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdao arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragcao da responsabilidade
funcional decorrente da paralisacao, se for o caso.

TR Quando o fato objeto da ago punitiva da administragdo também constituir crime, a
prescricao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

IREN Interrompe-se a prescrigéo:

| - Pela notificagao do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
Il - Por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato;
Il - Pela decisdo condenatéria recorrivel.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposicoes Gerais

IR A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Executivo é obrigada
comunicar o fato a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio para apuracao,
mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

IS No ato que comunicar a infragéo disciplinar ou o ilicito penal, a assessoria indicara
01 (um) Servidor estavel do quadro permanente do 6rgao ao qual pertence o indiciado ou
acusado para compor a comissao.

sUen b Compete a Secretaria Municipal de Administragao instaurar € promover as
sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar as irregularidades e ainda
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas pelo Poder Executivo.

As denlincias sobre irregularidades seréo objeto de apuracgdo, desde que contenham

a identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar em evidente infragao disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada no préprio érgao ou entidade, por falta de objeto.

IR Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;
Il - Aplicacao de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - Instaurac&o de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusao da sindicancia sera de até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

§ 2° Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicacao de penalidade de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar o processo com o
relatério final a autoridade superior do indiciado para aplicacao da respectiva penalidade.

§ 3° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos
funcionais.

m Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo ou funcao em comissao, sera obrigatéria a instauracao
de processo administrativo disciplinar.

B Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como
crime ou contravengao penal, sera remetida copia dos autos ao Ministério Publico Estadual,
para instauracdo da acao penal, ficando transladado na reparticao.

Secao |l
Do Afastamento Preventivo

PN Como medida cautelar e a fim de que o Servidor n&o venha a influenciar o processo
na apuracgao da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio, determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia ou 0 processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Secao I
Do Processo Administrativo Disciplinar

EIEIEN O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do Servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que
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tenha relagdo com as atribuicées do cargo em que se encontre investido, havendo indicios de
autoria e materialidade da infragéo.

Subsecao |
Da Instauracéo

I O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo serd instaurado por ato da
Secretaria Municipal de Administracdo e conduzido por Comissdo Disciplinar de 03 (trés)
membros estaveis, sendo que a autoridade competente instauradora indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do (s) acusado (s).

§ 12 A Comissao tera um secretario designado pelo seu presidente.

§ 2° Nao podera participar de comissado de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 4° (quarto) grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou
vitima.

§ 3% A Comissao Disciplinar exercerda suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse

da administragéo.

§ 4° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado e seréo
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 5% Sempre que necessario, o0s membros da comissdo disciplinar dedicardao tempo
integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, até o momento da entrega do
Relatério Final.

I O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo;

Il - defesa prévia, instrucdo probatéria, defesa final e relatério final;

Il - julgamento.

IR O Processo Administrativo sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da citacdo do acusado, admitida sua prorrogacao por iguais € sucessivos periodos, nao

podendo exceder a 180 (cento e oitenta) dias, mediante solicitacdo a autoridade que
determinou sua instauragéo.

Subsecao |l
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar
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LUAPIA O processo administrativo disciplinar compreende a fase cognitiva e instrutéria e
obedecera aos principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa ao acusado,
permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 12 Os autos do Processo de Sindicancia integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar como peca informativa, mas nao configura requisito prévio para sua instauracao.

§ 2° Quando os autos de Processo Administrativo concluir pela pratica de ilicito penal, o
Servidor devera encaminhar a respectiva cépia ao Ministério Publico para a propositura da
acao penal.

§ 3° Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a acusacao do Servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° O acusado sera notificado pelo presidente da comissao para apresentar defesa
prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as provas que entender
necessarias, arrolando no maximo 03 (irés) testemunhas, sob pena de preclusao,
assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas, na reparticao.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comissao entender que estd comprovada a
inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatério final e opinar pelo
arquivamento do feito.

§ 62 Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 7° Os prazos em geral, a critério da comissao, poderao ser prorrogados pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em tomar ciéncia da copia da notificagcao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da comissao ou
servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera publicado edital com
prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulagao, findo o qual sera o
mesmo declarado revel, da mesma forma que, caso o servidor seja devidamente citado, e ndo
apresente defesa do prazo legal, também sera considerado revel.

§ 10 Declarada a revelia, sera designado, de oficio, pelo presidente da comissao, um
servidor estavel para se incumbir da defesa do acusado.

§ 11 A comissado promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar, se houver
necessidade, técnicos e peritos de qualquer 6rgao ou entidade municipal, de modo a permitir
a completa elucidacao dos fatos.
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§ 12 E assegurado ao Servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de prova
pericial, dentro dos prazos legais.

§ 13 O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados intempestivos,
impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

§ 14 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 15 O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor mediante
notificacdo expedida pelo presidente da comissao, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 16 Se a testemunha for Servidor, a expedicao da notificagdo sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacéo do dia e hora marcados para
inquirigao obrigatéria.

§ 17 O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo
sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18 Proceder-se-a a tomada de declaragées do ofendido, a inquiricao das testemunhas
arroladas pela acusacdo e pela defesa, nesta ordem, bem como os esclarecimentos dos
peritos, as acareacdes e ao reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em
seguida, o acusado.

§ 19 No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragées sobre fatos ou circunstancias, se procedera a
acareacéo entre eles.

§ 20 As testemunhas serao inquiridas separadamente na ordem sucessiva da acusacao e
defesa.

§ 21 Na hipotese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a acareacdo entre 0s
depoentes.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, acompanharem diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

§ 23 Encerrada a instrucdo o acusado sera notificado para apresentar defesa final no
prazo de 10 (dez) dias.
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§ 24 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como motivo da
infracao ou ilicito, a comissao solicitara que seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 25 O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal que ficara suspenso até a expedicao do laudo pericial que, se concluir pela
insanidade absoluta e incuravel, devera o processo ser encaminhado para o INSS para
abertura de processo de invalidez permanente, proporcionalmente e, se relativa e curavel,
submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

§ 26 As omissdes das denuncias ou portaria poderao ser supridas a todo tempo, antes do
relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar.

CUePlEE Apreciada a acusacao, a defesa e as provas produzidas, a Comissdo elaborara
Relatério Final minucioso, no qual resumira as pecgas principais dos autos € mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
Servidor e indicacao das penas possiveis de serem aplicadas.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

I O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério final da comisséo, sera
remetido a autoridade que solicitou a sua instauracao, para o devido julgamento.

Subsecao Il
Do Julgamento

I A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicado exceder a alcada da autoridade que solicitou a

instauracao do processo, este sera encaminhado por esta a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) acusado e diversidade de sangoes, o julgamento de todos
cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 Reconhecida pela comissao a inocéncia do Servidor, a autoridade que solicitou a
instaurag@o do processo administrativo disciplinar determinara o seu arquivamento, salvo se

flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 4° O julgamento acatara o relatério final da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.
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§ 52 Quando o relatério final da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o
Servidor da responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou a instauracao
do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos a Procuradoria Juridica do
Municipio para analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolvera os
autos para o julgamento, e, se concluir pela existéncia de vicios processuais, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a Secretaria Municipal de Administracao
para corregao do vicio e instauragéo de novo processo.

XA Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado cabe recurso, nos
termos dos artigos 106 e seguintes, desta Lei.

PN Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam nulidade do ato ou
do processo, desde que nao haja prejuizo ao acusado.

IEEN A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que trata o Capitulo Ill, sera
responsabilizada na forma do Capitulo |, Secao lll, deste Titulo.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

I Quando a infragéo estiver capitulada como crime ou contravengéo, serd remetida
cépia integral do Processo Administrativo Disciplinar julgado ao Ministério Publico para
instauracéo da acéo penal.

Paragrafo unico. Quando o processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
concluir pela infracao ou ilicito civil ou penal, por Servidor ou néao, que tenha causado prejuizo
ao erario, devera a autoridade julgadora encaminhar copia autenticada dos autos a
Procuradoria do Municipio para a propositura da agao de reparagao de danos.

XN O Servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o inciso I, § 19, do art. 42, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da Comiss&o Disciplinar,
quando obrigados a se deslocarem para outro Municipio para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.
CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 119/2022 (http://leismunicipa.is/fgazw) - Gerado em: 16/05/2024 16:43:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fgazw

Dleis

XN O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

§ 2° No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

§ 32 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 4° No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 5° O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade julgadora, que se
autorizar a revisao, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o processo com o pedido ao
Procurador Juridico do Municipio.

§ 62 O Procurador Juridico podera devolver o processo a autoridade que autorizou a
revisao quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou circunstancias, hipdétese em que
sera arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7° A revisao correra em apenso ao Processo originario.

§ 8° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 92 A comissao revisora, que podera ser a mesma do processo administrativo disciplinar,
terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 10 Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar.

§ 11 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e sera de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo.

§ 12 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

§ 13 Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VIII
DO PODER LEGISLATIVO
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I As fungdes de confianga, indicadas e destituidas pelo Presidente da Camara
Municipal, tém carater provisério.

EIEZIN Os cargos em comissdo do Poder Legislativo tém carater provisério e serdo
preenchidos por livre nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara.

IEZN A nomeagdo para os cargos plblicos sera feita pelo Presidente da Céamara,
respectivamente:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacdo em
concurso publico; e

Il - Em carater provisério, quando se tratar de cargo de provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneracao.

I Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 61 desta Lei, o Poder
Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através de Resolugao.

EI®ZEN A remuneragéo dos servidores do Poder Legislativo & a retribuigio pecuniaria a que
este tem direito e sera compreendido pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pessoais, devidamente previsto na Legislacao especifica.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

EI¥Z28 O Municipio de Itanhangé - Estado de Mato Grosso esta vinculado a Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, para qual recolhera as devidas contribuicoes.

XN O Plano de Seguridade Social dos Servidores efetivos sera regido pela Regime
Geral Previdéncia Social - RGPS.

XZE O chefe do poder executivo podera proceder a regulamentagéo necesséria & perfeita
execucao deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Fica garantido aos servidores publicos do Municipio de Itanhanga, o direito adquirido
sobre a vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 002 de 24 de fevereiro de 2005 e suas

alteracoes.

I Ficam revogadas disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal n® 002 de 24 de fevereiro de 2005.

IEZN Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do de Janeiro de 2021.
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CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
Itanhanga-MT, 01 de marco de 2022

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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